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Mensagem do

(GRI 2-22

Divanir Higino

Presidente

@cocamar

Presidente Executivo

Apresentamos, com satisfacao, o
Relatoério de Sustentabilidade da
Cocamar Cooperativa Agroindustrial
referente ao exercicio 2024.

Com dinamismo e seu histérico de
inovacoes, a Cocamar tem avancado no
compromisso de se tornar uma organizagao
cada vez mais sustentavel. Para isso,
norteada pelos principios ESG, desenvolve
uma serie de programas que a distinguem
e a fortalecem, com a exceléncia de

sua governanga, como uma cooperativa
responsavel, consciente e comprometida
com o meio onde esta inserida.

Para se ter uma ideia de sua relevancia
para as regides onde atua, mais de 70%
dos 20 mil cooperados que integram

0 seu quadro social sao de pequeno
porte e, em grande medida, dependem
do apoio técnico, comercial e logistico
oferecido pela cooperativa para se
manterem competitivos.

Ao mesmo tempo, com suas operacoes
em mais de uma centena de municipios
distribuidos por cinco estados, contribui
para ativar a economia e gerar postos de
trabalho, sempre com um olhar voltado
para a preservacao do meio ambiente e
apoio ao desenvolvimento da populacao.

Participante do Pacto Global para a
Sustentabilidade da ONU, a Cocamar
nao apenas esta adequada, mas

em permanente evolucao quanto

aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), o que faz dela uma
organizacao reconhecida e admirada.

Elaborado de acordo com as normas
Global Reporting Initiative (GRI),
principal referéncia de indicadores

de sustentabilidade adotada por
organizagodes de todo o mundo, o
presente Relatorio contempla as boas
praticas que, acima de tudo, inspiram
ética e respeito.
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Como o conteudo roi

estruturado

(GRI 2-2, 2-3, 2-14)

Este Relatorio de Sustentabilidade
apresenta uma visao abrangente das
praticas e do desempenho da Cocamar
nos eixos ambiental, social, econédmico
e de governanca ao longo de 2024,
abrangendo o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro. Os temas materiais de
maior importancia para a cooperativa,
definidos com base nos principios de
sustentabilidade e no interesse das
partes envolvidas, estruturam o conteudo
deste documento.

Em sua terceira edicao, este Relatorio

foi elaborado segundo os padrdes da
Global Reporting Initiative (GRI), que
representam um guia internacionalmente
reconhecido para a comunicagao de
indicadores de sustentabilidade. Essa
abordagem facilita a analise dos temas
materiais de forma continua e permite a
comparacao de dados ao longo dos anos.

Além deste documento, a Cocamar
também disponibiliza o Relatério de Gestao
€ o Balanco Financeiro, que sao auditados
e complementam a transparéncia das
operacoes da cooperativa.

Nas paginas a seguir, o leitor tera
acesso a uma descricao das atividades
realizadas pela Cocamar em suas 116
unidades, que atendem mais de 20 mil
cooperados. Esses cooperados atuam
na producao de soja, milho, trigo, café,
laranja e pecuaria nos estados do
Parand, Sao Paulo, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso e Goias.

Adicionalmente, para facilitar a
identificacao dos resultados especificos
da Cocamar Maquinas, concessionaria
John Deere pertencente a cooperativa,
as informacoes relacionadas a essa
empresa estarao destacadas sempre
que aplicavel.

A diretoria executiva € responsavel
por analisar e aprovar as informacdes
aqui relatadas. Este processo inclui

a revisao dos temas materiais da
organizagao, que sao os assuntos mais
relevantes para as partes interessadas
€ para a propria cooperativa. Esses
dados sao consolidados pela equipe
de Sustentabilidade e preparados para
inclusao neste relatério.
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Materialidade ~

Cocamar

(GRI 3-1)

Em 2022, a Cocamar construiu sua
primeira materialidade como parte

da Jornada ESG (Ambiental, Social e
Governanca). Com o suporte de uma
consultoria especializada, foi realizada
uma avaliacao abrangente, que incluiu
referéncias do setor e padrdes de
sustentabilidade, além de entrevistas
e consultas para identificar os
impactos prioritarios da cooperativa
nos aspectos ESG.

O processo de materialidade
envolveu uma ampla gama de
parceiros estratégicos. No total, foram
entrevistados 11 lideres da Cocamar,
incluindo membros de seu mais alto
orgao de governanca, alem de 12
parceiros externos representando
cooperados, fornecedores e institutos
de pesquisa. Complementando esse
esforco, foi aplicado um questionario
online voltado as partes interessadas,
obtendo mais de 640 respostas
validas.

Colaboradores @ %

Conselho de
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Comunidades

PARTES ==
INTERESSADAS @4
INTERNAS

Fornecedores

Provedores
de Capital

Clientes

Orgaos
Setoriais

Orgaos
Fiscalizadores

Comunidades
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Temas/11QLErIQAIS

(GRI 3-2, 3-3)

GOVERNANCA E CONFORMIDADE

Governanca das questoes ESG
(Ambiental, Social e Governanca) por
meio de estrutura que assegure a
integridade corporativa, considerando
questoes de ética, comportamento

competitivo, anticorrupcao, transparéncia,

conformidade etc.

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI
2-13, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-17,
GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-24, GRI 2-27, GRI
204, GRI 204-1, GRI 205, 205-1, GRI205-2,
GRI 205-3, GRI 408-1, GRI 206, GR| 206-1,
GRI 3-3, GRI 409, GRI 409-1, GRI 413, GRI
415-1, Setorial GRI 13" Topico 13.23

ESTRATEGIA E RESULTADOS

Estabelecer estrategias que agreguem
valor a Cocamar e ao fortalecimento do
cooperativismo, modelo de negocios
diversificados, abertura de mercado e
gestao dos processos comerciais de forma
a promover a resiliéncia adaptacao da
estratégia organizacional e a garantia de
renda ao cooperado.

GRI 2-6, GRI 201

INOVAGAO E TECNOLOGIA

Uso de inovacao e tecnologia para aumentar
a eficiéncia dos processos, transformacao
digital, utilizacao de tecnologia para otimizar
servigos, analise de dados, velocidade nos
processos e solucoes inovadoras.

GRI 3-3

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

Apoio técnico, disseminagao de apoio

ao cooperado conhecimento, servicos e
solucdes para atendimento ao cooperado,
favorecendo sua seguranca, crescimento
e rentabilidade e gestao compartilhada
(sucessao familiar), exceléncia no

atendiment o, promovendo sua fidelizagao.

GRI 3-3

ADAPTACAO E RESILIENCIA AS
MUDANGAS CLIMATICAS

Transicao para uma economia de baixo
carbono. Minimizar as emissdes de gases
de efeito estufa para reduzir o impacto

ambiental, incluindo sequestro de carbono.

Ampliacao do uso e oferta de energia
renovavel.

GRI 201, GRI 305, GRI 201-2, GRI 305-1, GRI
305-2, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-7, GRI
306, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

CAPITAL HUMANO

Relacdes de trabalho (remuneracao,
beneficios), treinamento/ capacitacao,
atracao e retencao de talentos

GRI 401, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 2-21, GRI
2-8; GRI 2-20, GRI 402-1, GRI 404, GRI 404- 1,
GRI 404-3, GRI 404-2, GRI 403, GRI 403-1, GRI
403-7, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-9, GRI
403-5, GRI 403-10, GRI 403-6, GRI 406, GRI

407, GRI 407-1, GRI 13.21

3

INTERESSE PELA COMUNIDADE
Compreender os impactos positivos e
negativos das operacoes na relagcao com a
comunidade. Fomentar o desenvolvimento.

GRI 413, GRI 413-1, GRI 413-2, GRI 3-3

~

W
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Melhores

praticas

Rl 2-22)

Desde 2020, a Cocamar integra o
Pacto Global da ONU e busca alinhar
seus programas, objetivos e metas
com estruturas, pactos e iniciativas
globais voltadas ao desenvolvimento
sustentavel. Com esse compromisso,
a empresa orienta suas agoes

pela Agenda 2030, conectando

seus projetos aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
que considera prioritarios até o
momento: os ODS 2 - Fome Zero,

8 - Emprego Digno e Crescimento
Econémico, 9 - Industria, Inovacao

e Infraestrutura e 13 - Combate as
Alteracoes Climaticas.

Projetos

destaques porops

ha

dos L&*™
fe ['_;r'lp‘-""

gesultd

e 02

il
I PIBHEL

il

Uniao
Solidaria

RN —

Fomento
a Agricultura
Sustentavel

Oficina de
Fraldas

atendida pelo’
PROGRAMA DE
{ DENASCENTES
" gerenciado pela. | |
Cocamar.

@B @ cocamar

Programa
Nascentes

|
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Programa
Cultivar
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PRESENTE EM

90

MUNICIPIOS BRASILEIROS

MAIS DE
Mato Grosso
m do Sul
20 mil
COOPERADOS

rR$ 10.593 i

RS 169 mi

EM SOBRAS PAGAS AOS COOPERADOS

m,\ I\l s

=

~

ede Maringa (PR)

™

R$ 5,5 mi

INVESTIDOS EM PROJETOS SOCIAIS

7, | 838

BENEFICIADAS

97,3 ton

DE ALIMENTOS
DOADOS

1.733 mi

TONELADAS DE SOJA RECEBIDAS

1.434 mi

TONELADAS DE MILHO RECEBIDAS

61 mit

TONELADAS DE TRIGO RECEBIDAS

3.566

TONELADAS DE SORGO RECEBIDAS

1.668 mi

CAIXAS DE LARANJA RECEBIDAS

11 mil

SACAS DE CAFE BENEFICIADAS

rR$2.524 bi

DE FATURAMENTO EM
INSUMOS DE VAREJO

R$631 mi

DE FATURAMENTO
NA COCAMAR MAQUINAS
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A Cocamar Cooperativa
Agroindustrial esta sediada em
Maringa (PR), foi fundada em 27 de

frutas, maioneses, ketchup, mostarda,
farinha de trigo, alcool doméstico e
carne bovina de animais precoces. A

PRESIDENTE marco de 1963 e, desde entao, tem Cocamar também mantém industrias de
SOBRE ESTE capital privado. Suas operacdes fertilizantes foliares, adjuvantes, ragoes,
RELATORIO abrangem 90 municipios nos estados suplementos minerais, biodiesel, fios

do Parana, Sao Paulo, Mato Grosso téxteis e madeira tratada.
igiileAAR do Sul, Mato Grosso e Goias, onde

atua no recebimento de graos como No Parana, a cooperativa ainda recebe
ESTRATEGIA E soja e milho, com uma capacidade laranja, trigo e sorgo, e conta com
RESULTADOS estatica de armazenamento de 2,56 cooperados envolvidos na pecuaria de
GOVERNANCA E milhoes de toneladas. Além disso, corte. Além disso, a Cocamar possui

CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E

comercializa insumos agropecuarios,
incluindo sistemas de geracao
de energia solar fotovoltaica e

uma Unidade de Beneficiamento de
Sementes (UBS) no norte do estado e,
predominantemente nas regides norte e

APOIO AO COOPERADO
) estruturas de irrigacao, e mantém noroeste do estado, atua com concessao
'TNE%\QAOCLAOOGFA em Maringa um dos maiores e mais de maquinas agricolas, servicos e

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS

diversificados parques industriais do
cooperativismo no Brasil.

tecnologias da marca John Deere.

MUDANCAS CLIMATICAS .
Com um modelo de negocios

INTERESSE PELA baseado na verticalizacao, a . g _ - ——
COMUNIDADE cooperativa agrega valor a producao e ' = B . , - T
de seus mais de 20 mil cooperados, 3 :
, oferecendo ao consumidor final
SUMARIO GRI produtos como o6leos de soja, milho,
girassol e canola, café torrado e

moido, bebidas de soja, néctares de

CAPITAL HUMANO

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar
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A adocao de uma marca monolitica

Em 2024, a Cocamar adotou a estrategia
de manter uma marca monolitica para
seus produtos. Assim, ao enfatizar a
marca Cocamar, a cooperativa une
tradicao e inovacao, assim como

reforca seu posicionamento como
referéncia no agronegocio e em suas
demais areas de atuacao. Essa decisao
fortalece a identidade visual da Cocamar,
ampliando seu reconhecimento em
ambito institucional, comercial e

promocional. Alem disso, potencializa

0 impacto das acdes da marca no
mercado, facilitando o reconhecimento
imediato e aprimorando a eficiéncia da
comunicacao com os diversos publicos.

Além disso, a estratégia facilita o
endosso de marcas especificas,

como Purity, Suavit e Viridian, ao

utilizar a forca da marca mae como
suporte e potencializar os resultados de

il

cocamar cocamar cocamar
Purity Purity

comunicacao em diferentes frentes
de atuacao.

Como cooperativa, a Cocamar se baseia
na ideia de crescimento conjunto. A
marca monolitica, portanto, reforca esse
ideal ao simbolizar que todas as frentes
de atuacao trabalham em conjunto

pelo mesmo objetivo, promovendo
confianca e unidade entre cooperados,
consumidores e parceiros.

o
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CERTIFICACOES

siLo
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Selo Impactacim
Ouro em

;«;’/" sustentabilidade

Selo
ODS Ouro

Melhores
cooperativas do
pais, no ranking
da Globo Rural

Selo
Integridade
MAPA

.—"_‘--..._‘\.

/ Programa Brasileiro
Selo GHG f-SHE Protocol §

Prata

Melhores Empresas

Para Trabalhar -

13’ Lugar entre as
Grandes do Parana

Empresas com
Melhor Gestao-
Delloite

Selo Clima

PRATA ®
2023 &

”“bi Rio coMt
-

72 Melhor
Gestao de
Frota do Brasil

FROTAS = T INSPIRA

Prémio Empresa
Inovadora 2024

Parana

PREMIOS
2024

Selo Impacto
Social -
Instituto Dexis

Prémio Inova
Maringa 2024
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|

(GRI'2-6)

O cooperativismo representa

um modelo inquestionavel de
responsabilidade social, caracterizado
pela unido de pessoas que
compartilham os mesmos ideais e
unem esforgos para, ao final, dividir
os resultados alcancados. Esse € o
principio que guia a Cocamar, que
reune cerca de 62% de associados de
pequeno porte (propriedades de até 50
hectares). A maioria desses produtores
teria dificuldades em se sustentar sem
a escala, seguranca, logistica e acesso
a tecnologias proporcionados pelo
sistema cooperativista.

A Cocamar se diferencia no
mercado por ser uma organizacao
em que os proprios cooperados
sao os proprietarios, participando

das decisdes de forma democratica

e transparente. Ao se integrar a uma
cooperativa forte e bem estruturada, o
produtor recebe suporte e orientacao
para maximizar a rentabilidade de sua
atividade. Além disso, toda a familia se
envolve no contexto cooperativo, por
meio de uma gestao compartilhada e

promocao de iniciativas de capacitacao,
de modo a reduzir os riscos de insucesso
dos produtores e facilitar uma transicao

planejada e natural para as proximas
geracoes.

Adicionalmente, a organizacao atua
como principal referéncia de precos
nas regides onde esta presente,

protegendo os produtores contra praticas

exploratorias, tanto na venda de suas

colheitas quanto na compra de insumos.

IndUstria de Envase de Oleo - Maringa (PR)

Unidade de Doutor Camargo (PR)
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Faturamento

(GRI'201-2)

Em 2024, a Cocamar enfrentou

um cenario desafiador, marcado

por adversidades climaticas e
instabilidade no setor agropecuario.
A estiagem prolongada e as altas
temperaturas impactaram as lavouras
de soja, milho e trigo, reduzindo a
produtividade média e pressionando
0s cooperados a adiar investimentos
em insumos. No ambito internacional,
grandes safras de soja nos Estados
Unidos e Argentina mantiveram os
precos globais em baixa, enquanto a
desaceleracao econdémica da China
e novas regulamentacoes europeias,
como a EUDR, aumentaram a
complexidade do mercado.

Apesar desses desafios, a
organizacao demonstrou resiliéncia
e eficiéncia ao alcancar um
faturamento de R$10.59 bilhoes,
reafirmando sua posi¢cao entre as
maiores cooperativas agroindustriais
do Brasil. Além disso, recebeu 1,43
milhao de toneladas de milho, 1,73
milhao de toneladas de soja, 61

mil toneladas de trigo, 1,67 milhao
de caixas de laranja e beneficiou

11 mil sacas de café, reforcando

sua relevancia no agronegocio e na
fruticultura. No varejo, o faturamento

de R$846 milhdes e os R$2.52 bilhdes

na comercializacao de insumos
agropecuarios evidenciam a confianca
do consumidor final na qualidade dos
produtos Cocamar, assim como dos
cooperados nas solucgdes integradas e
sustentaveis oferecidas pela cooperativa.
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Expansao

Em 2024, as mudancas climaticas
intensificaram eventos extremos, como
secas prolongadas e chuvas fora de
época, prejudicando a produtividade
das principais culturas agricolas no
Brasil. Esse cenario afetou diretamente
a safra de graos nas regidoes em que
a Cocamar atua, elevando os custos
de producao e pressionando os
precos no mercado interno.

Contando com a forca do
cooperativismo, o profissionalismo

dos colaboradores e uma gestao

de exceléncia, os desafios foram
vencidos. Além de alcancar resultados
expressivos no exercicio, a cooperativa
realizou investimentos em expansodes
significativas, que trardo ainda mais
prosperidade para todos os envolvidos.

Confira trés destaques do ano em nossos

movimentos de expansao:

Industria de fertilizantes em

Paranavai (PR)

A nova unidade da industria de
fertilizantes da marca Viridian foi
inaugurada em 29/01/2024 no
municipio de Paranavai, no noroeste do
Parana. Com investimentos de R$6,3

milhdes, a nova unidade tem capacidade

de producao de 3 milhdes de litros por
turno comercial e 630 toneladas de
solido por ano, ocupando um terreno de
64 mil metros quadrados e quase 10 mil
metros quadrados de area construida.

Recebimento de graos

Localizada ho km 127 da BR-376, a nova
unidade de lvinhema (MS) facilita o

acesso dos produtores cooperados da

regiao, que antes precisavam percorrer
60 quildmetros até Nova Andradina

(MS) para armazenar suas colheitas.
Ainstalacao de Ivinhema integra o

projeto de expansao da Cocamar, que

visa aumentar sua capacidade estatica
de armazenagem de 2,2 milhdes para

2,56 milhoes de toneladas, com um
investimento total de R$ 220 milhdes.

Além dela, outras seis estruturas
de recebimento de graos foram

incorporadas a cooperativa (construidas,

adquiridas ou reformadas) no estado do

Parana, que aumentaram a capacidade

total de armazenagem da Cocamar em
354 mil toneladas a atendem cerca de

2.716 cooperados das regides onde estao
localizadas. Sao elas:

Japura - 50 milton

Maringa - 200 mil ton

Santa Cruz do Monte Castelo - 50 milton
Cambé - 30 milton

Urai - 12 mil ton

Andira - 12 mil ton

Comercializacao de carnes
precoces

Em 2024, a Cocamar também evoluiu na

estratégia de sua prépria linha de cortes

especiais de carne bovina, com a abertu-
ra de 18 pontos de venda nos municipios
paranaeneses de:

Maringa

Astorga

Cambé

Nova Andradina

Navirai

Sao Jorge de Ivai

Assai

Umuarama

Cianorte

Paranavai

Ipora

Doutor Camargo
Primeiro de Maio
Rolandia

Altonia

Posto Cocamar - Maringa
Posto Cocamar - Astorga
Florai

Estao previstos mais 10 novos pontos de
venda dos cortes bovinos Cocamar para
2025.
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Cocamar Maquinas
chega a Santo Antonio
da Platina (PR)

A filial Express da Cocamar
Maquinas foi inaugurada no dia
18/04/2024 com o objetivo de
estar mais proxima dos produtores
da regiao e oferecer a eles seus
produtos e servicos que podem
torna-los ainda mais competitivos.
Além de Santo Anténio da Platina,
a marca esta presente nos
municipios de Maringa, Paranavai,
Apucarana, Cambé, Ivaipora,
Cornélio Procépio, Andira, Sao
Pedro do Ivai, Sao Jorge do Ivai

e Queréncia do Norte, todos no
estado do Parana.

Cocamar Maquinas - Santo Anténio da Platina (PR)
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O futuro comeca agora

Nova esmagadora de soja:

O maior projeto da historia da Cocamar

A cooperativa se prepara para a
operacao de uma nova esmagadora
de soja em 2027, um marco em
inovacao e sustentabilidade. Projetada
para processar pelo menos 50% dos
mais de 3 milhoes de toneladas de soja
que a Cocamar prevé receber nesse
ano, a planta sera referéncia nacional.
Utilizando tecnologia de ponta, o
empreendimento operara como uma
industria 4.0, totalmente automatizada
e sustentavel. As inovacoes incluem
sistemas que reduzem o consumo de
agua, vapor, solventes e biomassa,
além de eliminar a geracao de

efluentes. Alem de elevar a eficiéncia
energética, a planta possibilitara a
producao de novos produtos, como farelo
hipro, com maior teor de proteina.

Com um investimento de mais de

R$15 bilhao, o projeto reflete o
compromisso da Cocamar em agregar
valor a producao dos cooperados, ampliar
a competitividade no setor e adotar
praticas alinhadas as melhores referéncias
ambientais. Durante a construcao, a obra
gerara mais de 1,5 mil empregos diretos,
impactando positivamente a economia
local e fortalecendo a cadeia produtiva.

Anuncio do investimento para a nova esmagadora de soja

Entrada no
mercado de ARLA 32

A partir de 2025, a Cocamar iniciara a
producao e comercializacao do ARLA 32, a
partir de uma nova unidade em Paranavai
(PR), reforcando seu compromisso com

a preservacao ambiental e garantindo a
conformidade com as normas do Inmetro,
conforme a Portaria N° 213/2021. Este
material &€ essencial para o funcionamento
do sistema SCR (Selective Catalytic
Reduction), tecnologia que reduz as
emissoes de oxidos de nitrogéenio (NOXx)
em veiculos a diesel. Por meio de uma
reacao quimica no catalisador SCR, o ARLA
32 transforma os gases poluentes em
nitrogénio (Nz) e agua (H20), inofensivos ao
meio ambiente.

Comercializado no Brasil desde 2012,

Seu Uso cresceu exponencialmente,
abrangendo veiculos pesados, agricolas,
de construcao rodoviaria e ate leves
movidos a diesel. Segundo projecoes,

0 consumo nacional deve praticamente
dobrar até 2028, impulsionado pela
modernizacao da frota e avangos no
Proconve (Fases P8/L7), que exigem limites
de emissdes mais rigorosos. A organizacao
atendera a crescente demanda
oferecendo o produto em galdes de 20
litros nas unidades e no e-commerce,
além de vendas a granel para postos,
transportadoras e empresas de transporte
publico, com entrega via TRR Cocamar.
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Sobras e entrega de IO O d U Q CNI O

A Cocamar reafirma seu
compromisso com os cooperados
ao distribuir R$169 milhdes em 2024,
resultado das sobras do exercicio

e iniciativas de fomento. Desses,
R$102 milhdes provém diretamente
das sobras, R$35,2 milhdes de
programas de incentivo e R$31,9
milhdes foram destinados ao crédito
em conta-capital. Este retorno reflete
o esforco coletivo de mais de 20 mil
cooperados, 70% deles pequenos
produtores com até 50 hectares.

Além de fortalecer as familias

e comunidades locais, a
distribuicao impulsiona a
economia das regioes de atuacao
da cooperativa. A transparéncia
na gestao e o planejamento
estratégico foram cruciais para
superar desafios climaticos e
econdmicos, consolidando a
resiliéncia e sustentabilidade

do modelo cooperativo. Esses
resultados destacam a forca do
cooperativismo como alicerce para
o desenvolvimento regional e o
sucesso dos produtores.

Unidade Maringd, Maringa (PR)




Q21

SUMARIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE A
COCAMAR

ESTRATEGIA E
RESULTADOS

GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@& cocamar

Assembleia Geral Ordinaria - Maringa (PR)
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A Cocamar se dedica a alcancar
resultados que assegurem a

DroMISSo

PRESIDENTE satisfacao de seus clientes e
cooperados, investindo na melhoria
SOBRE ESTE g
RELATORIO continua de seus processos, no @
cumprimento das legislacdes g @
igiim\ o aplicaveis e na manutencao das @
certificagcdes Food e Feed, sempre
ESTRAT E(S'&E guiada pelos principios estabelecidos. LIDERANCA E ESTRATEGIA RISCOS RELACOES COOPERATIVISMO
_ N GOVERNANCA E RESULTADOS COM PARTES
GOVERNANCA E Os pilares dessa politica de INTERESSADAS
CONFORMIDADE compromisso, aprovados pela
Diretoria Executiva, sao desdobrados
RELACIONAMENTO E e . .
APOIO AO COOPERADO em critérios e requisitos especificos,
i que passaram por uma revisao, em :
INOVACAO E °
TECNCLOGIA 2024. No Manual c.ie nggrnanga da EE@ \4 @
Cocamar, cada principio é detalhado, a @ % (y K\Q‘?
ADAPTACAO E incluindo o modelo de gestao, os
SAEUS[')LA'E%%A éEIMATICAS responsaveis e envolvidos, além
das praticas de monitoramento e MERCADO SOCIAL AMBIENTAL QUALIDADE E PROCESSOS
INTERESSE PELA avaliacao de seu desempenho. SEGURANCA
COMUNIDADE DO PRODUTO
CAPITAL HUMANO A pOl.itica de Compromissos é
, divulgada nos canais institucionais
SUMARIO GR internos e externos da cooperativa e
pode ser acessada pelo link:
Relatorio de https.//www.cocamar.com.br/sobre (8181&
Sustentabilidade
2024
CADEIA DE MELHORIA PESSOAS SAUDE E INFORMACAO
SUPRIMENTOS SEGURANCA

@& cocamar OCUPACIONAL
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(GRI 2-23)

A Cocamar desdobra seus principios
de compromisso em critérios e
requisitos que passam anualmente
por auditorias. Além disso, a
cooperativa também adota os
principais padroes internacionais

de governanca e transparéncia
corporativa, como NBR ISO, GMP +
FSA, OHSAS, FLO, GRI, GRS e ISCC.

Nos ultimos anos, com o objetivo de
elevar seu padrao de governanca,

a empresa tem fortalecido
processos internos, estruturando
niveis de decisao e aprimorando
controles. O Manual da Governanca,
por exemplo, teve sua primeira
versao publicada em 2014. Ele
detalha cada principio, indicando

0s responsaveis, participantes,
formas de monitoramento, relato e
avaliacao de desempenho, com base
nas praticas do PDGC (Programa

de Desenvolvimento da Gestao

das Cooperativas da OCB) e no
Manual de Boas Praticas do IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa).

Os compromissos da cooperativa
vao além de politicas voltadas a
mitigar impactos das atividades. Eles

GO verrarl g d corporativa

abrangem questodes de gestao, sucessao,
ética, transparéncia, compliance,
atendimento ao cliente, qualidade de
produtos, atendimento a legislacao,
qualidade de vida dos colaboradores,
entre outros temas.
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Delegacao de

(GRI 2-10, 2-11, 2-13, 2-17)

A Cocamar € conduzida por um
Conselho de Administracao,
composto por 15 membros titulares,
todos associados e eleitos em
Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos. Esse conselho

€ encarregado de implementar

as decisoes, definir estratégias

e diretrizes para as operacdes

e servigos da cooperativa, além

de acompanhar os resultados
obtidos. Importante destacar que

o presidente do Conselho de
Administracao nao exerce fungoes
executivas na cooperativa, evitando,
assim, sobreposicao de papéis e
conflitos de interesse.

A gestao executiva da cooperativa €
realizada pelo Presidente Executivo
e por até dois Vice-Presidentes
Executivos, que sao indicados e
contratados pelo Conselho de
Administracao de acordo com as
disposicdes do Estatuto Social.
Entre as responsabilidades do

qutoridade

Presidente Executivo estao a execucao e
supervisao das agcdes administrativas, a
representacao legal da cooperativa, tanto
judicial quanto extrajudicialmente, e a
promocao de politicas de relacionamento
e interacao com os associados, entre
outras funcoes.

Para integrar a chapa de administragao
da Cocamar, o candidato deve, além

de cumprir os requisitos legais, ser
associado ha pelo menos trés anos, ndao
ocupar cargos politicos, estar em dia
com suas obrigagodes financeiras junto
a cooperativa e apresentar curriculo
profissional, conforme estipulado no
Estatuto Social. © mandato € de quatro
anos, sendo permitida a reeleicao.

O processo de selecao de potenciais
candidatos também leva em
consideracao a diversidade de
conhecimentos, experiéncias,
independéncia, entre outros fatores,
buscando fortalecer a governanca da
cooperativa.

.'
Assembleia Geral Ordinéria - Maringa (PR)
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Comites

Os comités funcionam como
6rgaos de apoio ao Conselho

de Administracao, discutindo,
analisando e avaliando questdes
especificas.
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Atribuicoes dos orgaos de

(GRI 2-12, 2-13)

I Conselho de
Administracao

O Conselho de Administracao da
Cocamar tem como principais
atribuicdes promover e observar o
objeto social, zelar pelos interesses
dos cooperados e pela perenidade
da cooperativa, considerando
aspectos econémicos, sociais,
ambientais e de boa governanca.
Deve adotar uma estrutura de gestao
agil com profissionais qualificados

e de reputacao ilibada, conforme o
Estatuto Social. E responsavel por
formular diretrizes para a gestao

da cooperativa e para a elaboracao
do Planejamento Estratégico e
Orcamento Anual. Além disso, cuida
para que as estratégias e diretrizes
sejam efetivamente implementadas
pela Diretoria Executiva, sem
interferir em assuntos operacionais
e previne/administra situagdes de
conflito ou divergéncia de opinides
para garantir que o interesse da
empresa prevaleca. Dentre os
temas abordados pelo Conselho de
Administracao estao a gestao de
riscos e as questdes ESG que sao

reportadas ao Comité de Governanca.

I Conselho
Fiscal

O Conselho Fiscal desempenha uma
série de responsabilidades cruciais

na cooperativa, incluindo fiscalizacao
financeira, solicitacao de servicos de
auditoria externa quando necessario,
elaboracao e submissao de estatutos

€ normas, recomposicao do patrimonio
por meio de cobrangas financeiras. Alem
disso, estabelece prazos para elaboragcao
de demonstrativos contabeis,recomenda
aprimoramentos nas prestacoes de
contas, verifica a correspondéncia entre
operacoes realizadas e previsdes, analisa
os privilégios sociais e garantia de
critérios regulamentados para operacdes
trabalhistas.

governanca

I Conselho
Consultivo

O Conselho Consultivo atua de forma
estratégica dentro da organizacao.

Suas responsabilidades incluem propor
politicas estratégicas para a cooperativa

por meio do Conselho de Administracao,

dentre elas, pautas relacionadas as
questdes ESG e gestao de impactos.

O Conselho Consultivo baseia suas
acdes em dados coletados a partir das
propostas do quadro social da Cocamar.
Além disso, ele apoia a cooperativa, por
meio do Conselho de Administracao,

na coleta de sugestdes para o
planejamento estratégico e orcamento
anual e é responsavel por manter a
imagem da mesma em sua comunidade
representada.

! Diretoria
Executiva

A Diretoria Executiva € um 6rgao social
que compoe a administracao e a gestao
da cooperativa. Ela é responsavel por
executar e cumprir as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, bem como por executar
planos, metas e estratégias para garantir
o alcance adequado e eficaz dos
objetivos estatutarios da organizacao.
Dentre essas estratégias e planos estao
temas relacionados as questdes ESG e
gestao de impactos.



Q2280

SUMARIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE A
COCAMAR

ESTRATEGIA E
RESULTADOS

GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS

MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de

Sustentabilidade

2024

@ cocamar

—

|
_— — [
N

-

—— a

_—
—

Avaliacao do desempenho

(GRI 2-18

A Cocamar realiza a avaliacao da
Diretoria Executiva através da analise
das demonstracoes contabeis e dos
resultados financeiros da cooperativa,
além de outros indicadores de
desempenho da cooperativa pré-
estabelecidos na pauta anual do
conselho. Essas analises permitem
avaliar a sua saude financeira e

a eficacia da gestao. Auditorias
internas e externas sao realizadas

4a JOVEINANCa

para garantir a precisao das informacoes
financeiras e a conformidade com as
normas contabeis.

A transparéncia da administracao e
demonstrada por meio do Relatoério de
Gestao, das Demonstracdes Financeiras,
do Parecer emitido pelo Conselho Fiscal,
da auditoria externa independente e

do Plano de Atividades previsto para o
proximo exercicio.

Politicas de

remuneracao

(GRI 2-19)

A remuneracao da Diretoria Executiva

€ definida com o apoio de consultorias
especializadas, baseando-se em estudos
de mercado com organizacoes de porte
semelhante. O pacote de remuneragao
inclui componentes fixos e variaveis,
sendo os incentivos de curto prazo o
principal elemento da parte variavel. Toda
essa politica € submetida a supervisao e
aprovagao do Conselho de Administracao
da Cocamar.

Os objetivos de curto prazo estdo alinhados
diretamente com as metas estratégicas da
cooperativa. A Participacao nos Resultados
€ concedida de acordo com o atingimento
de um conjunto de metas (corporativas, de
negocios e especificas). Esses incentivos
estimulam o senso de responsabilidade
dos colaboradores, reforcam a disciplina
no acompanhamento de indicadores e
fomentam novas acodes para alcancar os
resultados almejados.
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Conﬂito de

nteresses

(GRI 2-15)

A Cocamar adota varias medidas
para prevenir conflitos de interesses,
conforme descrito em seu Cédigo
de Etica e Conduta. O documento
define claramente o que constitui
um conflito de interesses, ajudando
colaboradores, cooperados,
fornecedores e terceiros a identificar
situacdes que possam comprometer
a imparcialidade e a integridade da
cooperativa.

A cooperativa possui também uma
declaracao de prestacdes de servicos
e fornecimento, regulamento eleitoral
e um regimento interno para os

conselhos de Administracao e Fiscal.

QUEM SOMOS

ACREDITAMOS

Missao

Visao

Valores que
Cultivamos

Pilares do
E NO QUE nosso Jeito
de Ser

Agente cuida de
gent

A exceléncia nos guia
e r

,CODIGO DE

ETICA E
CONDUTA

Eticae

transparencia

(GRI 2-16, 2-26)

A cooperativa disponibiliza um Canal
de Etica, monitorado pelo Comité de
Compliance, que investiga e toma as
medidas necessarias a cada relato.
Ele permite que colaboradores

e demais partes interessadas
registrem denuncias e expressem
preocupacgodes sobre a conduta
organizacional, assegurando o
anonimato durante todo o processo,
desde o recebimento até a analise
da situacao. Esse canal é gerido por
uma empresa terceirizada e esta
disponivel 24 horas por dia, todos

os dias da semana, com opc¢des de
acesso por telefone e pela internet.

= —0

A cooperativa possui 0s
seguintes mecanismos
para abordar queixas

das partes interessadas:

Centro de Orientagcao Cocamar
Reclamacdes de produtos e/ou
Servicos

(COCQC): 0800 644 1719 ou
coc@cocamar.com.br

Canal de Etica

Denuncias sobre desvios de conduta
0800 602 6909 ou
www.contatoseguro.com.br/cocamar

Portal da Privacidade
Solicitacoes referentes ao tratamento
de dados pessoais

4
ol
L

41
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Pesquisa de

satisfacqao

(GRI 2-16, 2-26)

Ao longo do ano, sao realizadas
quatro pesquisas com os cooperados,
sendo seis voltadas para satisfacao

e duas de Net Promoter Score (NPS),
conforme descrito abaixo:

+  Pesquisa de Satisfacao Poés-
Safra: entrega de producao nas
safras de verao e inverno;

+  Pesquisa de Satisfagao sobre
Assisténcia Técnica: em conjunto
com a Pos-Safra;

+  Pesquisa de Satisfacao Pos-
Campanha: aquisicao de produtos
para as safras de verao e inverno;

+ NPS: 1° semestre (janeiro ou
fevereiro); 2° semestre (junho ou
julho).

Atualmente, cooperados e colaboradores
participaram parcialmente da etapa

inicial de revisao dessas pesquisas, mas a
Cocamar tem como objetivo ampliar esse

nivel de envolvimento nos proximos ciclos.

Além disso, a cooperativa, assim como
sua concessionaria Cocamar Maquinas/
John Deere, realiza anualmente uma
pesquisa de satisfacao com seus
clientes’. Algumas questdes focaram

na satisfacao em relacao a equipe

de vendas, no suporte técnico, nas
condi¢des de entrega, nas condicoes
comerciais e na qualidade dos produtos,
entre outros aspectos, além de medir a
satisfacao geral com a cooperativa.

*Clientes que adquirem farinha de trigo, fios, graos,
mix de varejo, oleo e graos da Cocamar foram
incluidos na pesquisa.

Unidade Maringé (PR)
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ComunicacqQo

de preocupacoes cruciais

(GRI 2-16, 2-26)

Na Cocamar, as preocupacoes
cruciais mapeadas pela Auditoria
Interna sdo comunicadas aos mais
altos 6rgaos de governanca, como
os conselhos e Diretoria Executiva,
por meio de relatorios de processos
estruturados, que garantem
transparéncia e eficacia na gestao
dos riscos e controles internos.

O papel da Auditoria Interna

e fundamental para garantir a
conformidade, a integridade dos
relatorios financeiros e a mitigacao
de riscos operacionais. Alguns dos
métodos utilizados para a comunicacao
dessas preocupacdes sao:

+ Relatérios Regulares: a
Auditoria Interna apresenta
relatérios periodicos ao

Conselho, destacando os achados

e andamentos, bem como
recomendacdes para a melhoria

dos controles internos. Esses
documentos incluem a avaliacao de
riscos significativos, fraquezas no
controle interno e nao conformidades
detectadas.

Reunides Diretas: a gestao da
Auditoria Interna pode ser convidada
a participar de reunides do Conselho
de Administracao ou Fiscal para
apresentar pessoalmente suas
descobertas e responder perguntas.
Essa comunicacao direta € essencial
em situacoes que envolvem riscos
significativos ou potenciais fraudes.

Plano de Auditoria Anual: no inicio
de cada ciclo de auditoria, € comum

que a Auditoria Interna apresente
um plano anual a Diretoria Executiva,
que define as areas de foco, os
principais riscos e a abordagem

para o ano. Esse plano é revisado e
aprovado pelo Presidente Executivo,
garantindo que as preocupacgoes
mais criticas da organizacao estejam
sendo auditadas.

Escalonamento de Questoées
Criticas: caso sejam detectados
problemas criticos, como fraudes
ou grandes falhas nos controles,
a Auditoria Interna pode escalar
imediatamente essas questdes a
Diretoria Executiva ou conselhos,
sem esperar por relatorios
periodicos. Isso é feito para garantir
que medidas corretivas sejam
adotadas rapidamente.
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A Cocamar também adota uma abordagem abrangente para
identificar e abordar queixas, garantindo que todas as partes
interessadas tenham acesso a mecanismos eficazes para relatar suas

preocupacgoes. Veja abaixo:

Canal de Etica

Plataforma segura e
confidencial, contratada
com fornecedor terceirizado,
em que colaboradores,
cooperados, fornecedores

e outras partes interessadas
podem relatar condutas
inadequadas, conflitos de
interesse, fraudes e outras
questoes éticas.

Portal da
Privacidade

Mecanismo especifico

para tratar questoes
relacionadas a protecao de
dados pessoais. Ele permite
que individuos exercam
seus direitos conforme a Lei
Geral de Protecao de Dados
(LGPD).

NPS (Net
Promoter Score)

Ferramenta utilizada para
medir a satisfacao dos
cooperados e clientes.
Atraveés de pesquisas
periodicas, a Cocamar
coleta feedback sobre
diversos aspectos de suas
operacoes.

COC

Canal dedicado para
receber, registrar e tratar
reclamacoes e sugestoes
dos consumidores sobre
produtos e/ou servicos,
clientes e cooperados.

Natureza
Vazamento ou uso indevido de informacoes
Violéncia de leis ambientais

Irregularidades nas demonstracoes
financeiras e/ou relatorios de gestao

Destruicao ou danos de bens da empresa

Fraude ou roubo de dinheiro

Assédio sexual

Uso indevido de recurso da empresa

Roubo, furto ou desvio de mercadorias

Violéncia de leis trabalhistas

Favorecimento de fornecedores ou clientes
Relacionamento afetivo com subordinacao direta
Conflito de interesses

Assedio moral, agressao fisica

Discriminacao

Nao cumprimento de politicas e procedimentos internos
Violacao de leis - outros

Violacao de leis tributarias

Outros

Total

32

33

36

24

168
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Processos para

reparar impactos negativos

(GRI 2,25)

A governanca da Cocamar
incorpora os principios de
sustentabilidade ambiental, social
e de relacionamento com as partes
interessadas de modo a trabalhar
sempre orientada ao compromisso
de garantir os melhores resultados
para clientes e cooperados por
meio da melhoria continua de

seus processos. Esse principio
norteia a gestao dos aspectos

e impactos, o cumprimento de
normas legais, o controle ambiental
e social, a elaboracao de planos de
emergéncia e contingéncia, além
do monitoramento e avaliacao

dos impactos socioeconémicos e
ambientais.

Com o objetivo de minimizar qualquer
impacto adverso das atividades da
cooperativa e, simultaneamente,
fomentar impactos positivos na
sociedade, a cooperativa segue um
conjunto de praticas previstas em seu
Manual de Governanca Corporativa,
que inclui a identificacao, avaliacao

e controle de impactos ambientais

e sociais. Isso garante que os

impactos negativos sejam reconhecidos e
abordados de maneira eficaz.

Confira abaixo outras acées da Cocamar
que promovem ou colaboram com

a reparacao de impactos negativos
decorrentes de suas atividades:

Conservacao de nascentes

Em parceria com a empresa lhara, a
cooperativa atua em propriedades

de produtores rurais, com o objetivo

de aumentar a vazao de agua das
microbacias, beneficiando, tanto as
comunidades locais quanto as atividades
agricolas e, e por consequéncia, também
a populagado urbana, que tem seu
abastecimento de agua feito através de
corpos hidricos localizados na area rural.

Reuso de efluentes
tratados

A melhoria do sistema reduz a captacao
de agua dos pocos e aumentando a
disponibilidade de recursos hidricos para
o0 complexo industrial.

Campanhas e eventos
solidarios

Ao longo do ano, a Cocamar arrecada e
destina alimentos e roupas para pessoas
em situacao de vulnerabilidade social

e nutricional, além da Campanha Unido
Solidaria.

Logistica reversa de
uniformes

Logistica reversa de uniformas antigos,
garantindo a destinagcao ambientalmente
correta. Desde o inicio do projeto,

mais de 11 mil pecas foram triadas,
descaracterizadas e encaminhadas para
desfibragem, retornando como matéria-
prima para hovos produtos.

Utilizacao de
etanol.
100% da frota € abastecida com

etanol, de forma a minimizar o uso de
combustiveis fosseis.

Programa Cultivar

A cooperativa mantém um viveiro de
mudas de diversas espécies dos micros
biomas locais e realiza doacdes voltadas
para a recomposicao das florestas das
comunidades em que esta inserida,

em parceria com a Associacao de Pais

e Amigos dos Excepcionais — APAE
Maringa.

Programa Solidariedade é a
Nossa Energia

Doacao e instalacao de placas
fotovoltaicas em instituicoes sociais,
reduzindo, assim, tanto o impacto
ambiental pela producao de energia

de fonte renovavel, quanto a economia
monetaria para que as organizagdes
possam fazer investimentos e melhorias.

®
OR
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Conformidade

com leis e regulamentos

(GRI 2-27)

No ano de 2024, a organizacao nao
registrou casos de nao conformidade
com leis e regulamentos que se
aplicam a cooperativa e que se
apresentaram relevantes, tanto

no aspecto monetario quanto em
relacao a demais aspectos de
imagem ou reputacao.

Desde 2023, a cooperativa
instaurou o processo de diligéncia
de fornecedores e parceiros, que
promove uma avaliagao detalhada
€ minuciosa preliminar a qualquer
decisao significativa, seja de negocio,
servigo ou aquisi¢cées. O objetivo

€ identificar riscos, garantindo

que a Cocamar tenha respaldo de
informacdes antes de avancar em
transacdées ou fechamentos de
contrato.

A gestao de requisitos legais ¢ feita
por sistemas como o GreenlLegis

e o Ambito. Eles mapeiam e
atualizam todas as legislacoes que
as unidades devem cumprir, tanto
na esfera federal quanto estadual e
municipal. Através dos sistemas, sao

adicionadas evidéncias de cumprimento
das obrigacoes e planos de agcao para o

cumprimento daquelas que ainda nao
estdo em conformidade.

Também em 2024 foi realizado mais
um ciclo do curso sobre a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) para
colaboradores da Cocamar. Esta

formacao é projetada para fornecer uma
compreensao abrangente da legislacao
brasileira de protecao de dados pessoais,

incluindo fundamentos, principios,

direitos dos titulares, responsabilidades
dos agentes, seguranca e a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

m; 1-100

PESSOAS CONCLUIRAM O CURSO

DE LGPD AO LONGO DO ANO.

CICLO DE

Governanga Corporativa
Prof. Dr. Eduardo Damiao

Gestdo de Riscos:
O pllar fundamental da

Compliance como
Sistema de Integridade

Assédio Moral e Sexual
Vanzo Treinamentos
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CoMmbAte acorrupcao

(GRI 205-2, 205-3, 415-1)

O compromisso com o combate

a corrupc¢ao esta profundamente
alinhado aos valores de ética e
transparéncia que orientam todas as
operacoes e negoécios da Cocamar. O
tema é abordado no Cédigo de Etica
e Conduta, nas Diretrizes do Conselho
de Administracao sobre assuntos
relevantes e no Codigo de Etica e
Conduta especifico para cooperados,
fornecedores e terceiros.

Este documento estabelece
orientacdes claras sobre questoes
como suborno, oferta de presentes e
brindes, pagamentos a facilitadores,
contribuicées beneficentes, apoio a
forcas de seguranca e patrocinios.
Com o intuito de mitigar riscos,

ha um capitulo especifico sobre a
Lei Anticorrupcao e as condutas
esperadas dos colaboradores.

A interacao da Cocamar com o setor
publico é limitada, caracteristica
comum entre cooperativas. Suas
praticas organizacionais seguem as
referéncias de mercado e a empresa
nao realiza contribuicdes para
partidos politicos ou candidatos, em
conformidade com suas diretrizes
internas.

Anualmente, os gestores participam de

treinamentos de reciclagem, refor¢cando

sua responsabilidade em monitorar
a conformidade com essas diretrizes

Numero total e percentual de colaboradores que

no cotidiano das operacodes. O Codigo
de Etica e Conduta é apresentado

em treinamentos de integracao para
cooperados, fornecedores e terceiros.
Para complementar essas praticas e
reduzir riscos, todos os contratos com
fornecedores incluem uma clausula
especifica sobre a Lei Anticorrupcao,
reforcando a importancia do cuidado
com esse tema.

Centro - Oeste Norte

receberam capacitacao em combate a corrupgao

Diretor/presidente
Gerente/gerente geral
Coordenador/consultor
Técnico/analista/supervisor

Trainee
Operacional
Estagiarios

Aprendizes

Numero total de colaboradores comunicados

Percentual de funcionarios comunicados

o) o)
5 o]
4 o)
23 o)
0 o
75 0
) o)
2 o)
109 0
66% 0%

Nordeste

0%

Sudeste

13

36

112

11

99

100%

120

121

517

10

1.590

103
2.461

73%

133
138
576
10

1777

116
2.750

73%
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Nas contratacoes de fornecedores
e terceiros também ¢é aplicado o
procedimento de Due Diligence
(ou diligéncia previa). Ele prevé
um processo de investigacao

e analise detalhada antes de
qualquer relacionamento com estes
publicos, com o objetivo de avaliar
todos os aspectos relevantes de
uma empresa ou ativo, de modo a
identificar riscos e oportunidades.

Esse processo envolve a coleta e
analise de informacodes financeiras,
juridicas, fiscais, trabalhistas e
operacionais, identificando possiveis
questdes que possam afetar a
contratacao.

A Due Diligence é essencial para
garantir que todas as partes
envolvidas estejam cientes das
condicodes reais da empresa e
possam tomar decisdes informadas
€ seguras.

CARTILHA
ANTICORRUR

@ cocamar

eho

Cartilha Anticorrupcao

Em 2024, foi lancada a nova
Cartilha Anticorrupcao da
Cocamar. O documento foi criado
para reforcar 0 Compromisso

da cooperativa com a €tica e a
transparéncia em todas as suas
relacoes.

Em um ano de eleicdes
municipais, em que orientacoes
claras se fazem necessarias aos
colaboradores, a Cocamar tambéem
lacou uma cartilha orientativa para
colaboradores e candidatos.

As duas cartilhas estao disponiveis
na intranet, para acesso a todo o
publico interno.

@ cocamar

ELEICOES 2024

CARTILHA
ORIENTATIVA

GUIA PARA COLABORADORES
E CANDIDATOS
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T/’ d ba [ h O infantil ou

trabalho analogo ao escravo

(GRI 408-1, 409-1)

Esse tema faz parte dos
compromissos assumidos pela
Cocamar. A cooperativa conta

com um Termo de Compromisso e
Padroes de Responsabilidade Legal
e Socioambiental que abordam o
tema de exploracao do trabalho
infantil e mao de obra escrava ou
analoga a escravidao. Por meio
destes documentos, colaboradores
e parceiros sao orientados para o
cumprimento das diretrizes de seu
Codigo de Etica e Conduta, que nao
admite situacdes dessa natureza.

Sao questdes também previstas
com muita clareza no processo de
Due Diligence e em minutas de
contrato, sendo a Auditoria Interna
e o Canal de Etica as formas que a
Cocamar possui para acompanhar
e avaliar o tema.

Em 2024, a cooperativa contratou a
plataforma da Agrotools e fez a diligéncia
socioambiental para a producao de soja
para biodiesel, além da avaliagao dos
produtores da cidade de Agua Boa (PR).
Ela avalia, entre outros aspectos, se o
produtor esta na lista suja do Ministério
do Trabalho.

No ano de 2024 nao
foram identificadas nas
operacoes da Cocamar
e de seus fornecedores
situacoes que houvesse
riscos ou ocorréncias
de trabalho infantil ou
analogo ao escravo.

Apesar de nao existirem objetivos,
indicadores ou metas para avaliar

O progresso, no ultimo ano, acoes
voltadas ao programa de governanca

e a consolidacao do programa Due
Diligence, para realizacao de avaliacoes
de riscos envolvendo fornecedores,
contribuiram para a evolugao do tema
na cooperativa.

Também é exigido que todos os
fornecedores contratados pela Cocamar
assinem o Termo de Compromisso

e Padrdes de Responsabilidade

Legal e Socioambiental adotado pela
cooperativa, que proibe a pratica de
trabalho infantil ou algo analogo a
escravidao. Além das diretrizes do
Codigo de Etica e Conduta, nas minutas
padrdo de contrato utilizadas pela
cooperativa, constam as seguintes
clausulas:

2.3.1.1. Nos servigos a serem
executados, a CONTRATADA
empregara pessoal de
reconhecida competéncia,
aptidao e idoneidade, sendo a
mesma considerada como unica e
exclusiva empregadora.

2.3.2. Abster-se de utilizar, em
todas as atividades relacionadas
com a execucao deste contrato,
mao de obra infantil, nos termos
do inciso XXXIll, do artigo 7°, da
Constituicao Federal, nem utilizar
mao de obra escrava, bem como
exigir que referidas medidas sejam
adotadas nos contratos firmados
com fornecedores de seus insumos
e/ou prestadores de servicos,

sob pena de multa, rescisao do
contrato, sem prejuizo da adocao
de outras medidas cabiveis.
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Nao a
discriminacao

(GRI 406-1)

A Cocamar disponibiliza um Canal

de Etica terceirizado e imparcial,

que atende sete dias por semana,

24 horas por dia. As denuncias sao
recebidas e avaliadas por psicélogos,
de empresa especializada. Apos essa
etapa, os relatos sao direcionados
para tratativa no Comité de
Compliance.

Concorréncia

desleql

(GRI 206-1)

A missao da organizacao € atender aos
cooperados, garantindo a continuidade
da cooperativa de maneira sustentavel,
fundamentada em valores como a ética.
Por isso, a Cocamar valoriza praticas de
mercado que previnam a concorréncia
desleal.

O modelo cooperativo, conforme
estabelecido no Brasil, € por natureza
estruturado de forma que impede

a concorréncia direta entre outras
cooperativas.

Em 2024, a Cocamar celebrou um acordo
com o Conselho Administrativo de Defesa
Econdémica (CADE) devido a divergéncias
sobre a necessidade de autorizagao para
a incorporacao da Coanorp, realizada em
2022. Apos notificar a operagao em 2024,
o CADE aprovou o ato de concentragao
sem restricoes em 17 de junho.

— | [ [ [
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Participacao em

ASsSocCIiacoes

(GRI 2-28)

Adesao ao Pacto Empresarial pela Sociedade Rural Brasileira (SRB)
Integridade e Contra Corrucao
do Instituto Ethos de Empresas e

Responsabilidade Social

Associacdo
Brasileira da
Industria de
Café

Associagao Brasileira do Agronegoécio
(ABAG)

D

ASSODEERE

Y 5 O A CAD BRASILENA
DOS DISTRIBUDORES
JOHN DEERE

ACIM

ASEQCIACAD COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MARINGA

"o Centro de

Inovacao (@ coelpF
de Maringa
SOCIEDADE RURAL
DO PARANA
SistemaOcepar SistemaOCB/MS

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOOP/PR FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOP/MS
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Rastreabilidade da cadeia

de SLDIIMENLOS

(GRI 407-1, 13-23)

A Cocamar possui rastreabilidade

da cadeia de toda a sua variedade

de produtos para o varejo, que
contempla bebidas a base de soja

e néctares de frutas, maioneses,
ketchup, mostarda, molho barbecue,
oleos de soja, milho, girassol e canola,
alcool domeéstico, café, farinha de
trigo, cortes especiais de carne
bovina, além dos fios téxteis, nutricao
animal, fertilizantes foliares, biodiesel,
e produtos commodities como a soja
e farelo de soja.

Para o rastreabilidade de fios, nutricao
animal, fertilizantes foliares, biodiesel,
soja e farelo de soja, sao seguidos
requisitos legais com base na ANVISA
€ no MAPA, além de controles
internos exigidos pelas certificacoes
ISO 9001 € GMP+,

Ja para monitorar a soja, a Cocamar
tem o projeto Lean Six Sigma 1

de 2024, que tem como objetivo
desenvolver e implementar um
processo robusto para monitorar
sua rastreabilidade socioambiental.
Ele abrange desde a propriedade

rural do produtor até a comercializacao
do produto pela cooperativa, incluindo
tanto os graos quanto seus subprodutos,
como farelo de soja e 6leo degomado.

A iniciativa busca atender as exigéncias
da nova legislacao europeia EUDR,
recentemente aprovada pelo parlamento
europeu.

Aproximadamente 14% dos fornecedores
de insumos criticos possuem certificagcao
por normas internacionalmente
reconhecidas. Os demais respondem a
um questionario de autoavaliagao com
0s requisitos solicitados pelas normas,
de modo a garantir o atendimento a
requisitos basicos para qualidade e a
seguranca dos alimentos.

Todos os fornecedores de insumos
criticos sao homologados pela equipe
de Suprimentos da cooperativa,

que avalia e sistematiza toda a
documentacao, licencas e certificacoes.
Além dos documentos solicitados para
homologacao, a cada recebimento

ou com frequéncia anual sao
solicitados laudos que comprovem as
especificacdes dos insumos.

Estoque da IndUstria de Fios Sustentaveis - Maringa (PR)
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Praticas de

(GRI 204-1

O departamento de Compras
desempenha um papel crucialem

uma organizagao, contribuindo para
aspectos como a reducao de custos, a
qualidade dos produtos e a gestao de
fornecedores. Ele também fortalece o
planejamento, a previsao, o compliance,
a sustentabilidade e a inovacao.

Com uma gestao de compras
eficiente, as empresas tém a
oportunidade de acessar novas
tecnologias, que aprimoram seus
processos e produtos. Assim, uma
pratica de compras bem estruturada
€ essencial para garantir a eficiéncia
operacional, reduzir custos e
assegurar o sucesso geral das
empresas.

Além disso, apoiar fornecedores
locais e de grupos minoritarios traz
uma série de beneficios, incluindo o
desenvolvimento econémico local, o
fortalecimento da responsabilidade
social e a reducao dos custos
logisticos. Essa pratica também
amplia a diversidade na cadeia

de suprimentos e ajuda a cumprir
politicas corporativas.

compras

Em suma, o incentivo a fornecedores
locais e a grupos minoritarios ndo s6
favorece a organizacao, como também
gera impactos positivos ha comunidade
e na sociedade. Esse ciclo de valor tem o
potencial de fortalecer tanto os negocios
quanto as relacdes comunitarias.

A cooperativa ainda nao realiza o
monitoramento detalhado dos gastos
com fornecedores locais, mas prioriza

a contratacao de parceiros nas regides
onde atua, além de buscar a contratacao
de outras cooperativas. Essa escolha
depende do cumprimento dos requisitos
especificos do produto ou servico
solicitado e da conformidade com

as diretrizes internas de seguranca,
compliance, Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), entre outras condicoes
estabelecidas em contrato e na
documentacao relacionada.

607

DOS FORNECEDORES DA COCAMAR
FORAM LOCAIS EM 2024

Fornecedores

locais ativos em 2024

(GRI 204-1)

Embora a Cocamar nao tenha
compromissos externos relacionados
ao tema, possui politicas internas que
abrangem diretrizes para compras,
recebimento de bens e servicos, além
de um procedimento para qualificacao
e avaliacao de fornecedores. A eficacia
de todas as acoes tomadas € medida
por meio de auditorias de processos
internas e externas (ISO 9001 e GMP+),
assim como indicadores proprios da
area de Compras - dentre eles, tempo
do processo, ganho de negociacao,
custo ponderado de insumos e prazo
medio de pagamento.

Inclusao continua de novos
fornecedores no banco de dados
da organizacao, para participacao
em processos de cotacao;

+ Encaminhamento ao P&D,
para teste e homologacao de
insumos, de fornecedores que
nao estao homologados, mas
apresentam bons precos nos
processos licitatorios;

+  Busca e acompanhamento de
matérias-primas chaves do
negocio (produtos de safra, por
exemplo) para identificacao
dos melhores momentos de
aquisicao de produtos;

+  Follow-up com as industrias
de fertilizantes, racao e varejo,
para verificar oportunidades de
troca de materiais;

+  Projetos de melhoria de
sistemas/processos para
otimizar o tempo util em tarefas
estratégicas.
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Nosso compromisso com o

cooperado

O relacionamento com o cooperado
e sua familia € essencial para a
continuidade do cooperativismo,
contribuindo para a formacao

e desenvolvimento das futuras
geracdes. A missao da Cocamar é
atender a seus cooperados de maneira
sustentavel, garantindo a longevidade
da cooperativa. Esse compromisso é
refletido em seu estatuto, projetos,
processos e produtos, aléem de

um atendimento estruturado para
oferecer a melhor experiéncia. A
gestao dessa experiéncia e realizada
por meio da jornada do cooperado,
que acompanha sua satisfacao
através de métricas como CSAT
(Customer Satisfaction, ou Pesquisa
de Satisfacao) e NPS (Net Promoter
Score, que mede a recomendacao

e fidelizacao). Essas avaliagoes
permitem aprimorar continuamente
0s servicos prestados e fortalecer o
vinculo.

Com a missao de apoiar os cooperados
em suas atividades produtivas,
oferecendo todas as condicoes técnicas,
comerciais e logisticas para que possam
conduzir seus negocios com eficiéncia e
lucratividade, a Cocamar realiza diversos
eventos técnicos ao longo do ano, que
promovem a troca de conhecimentos

e tecnologias, incentivando o aumento
da produtividade e o uso de praticas
sustentaveis. Para a safra 2024/2025, o
Programa de Aumento de Produtividade
e Sustentabilidade (PAPS), teve o objetivo
de promover o uso de herbicidas pre-
emergentes, que ajudam a combater

a resisténcia de plantas daninhas e
aprimoram a eficiéncia e sustentabilidade
na agricultura. O programa inclui Dias de
Campo e Assisténcia Técnica para educar
0s cooperados sobre os beneficios

dessa pratica. No ultimo ano, foram
apresentados 230 trabalhos realizados
ao longo dos meses pelos agréonomos da
Cocamar, em parceria com os produtores.
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Também no ultimo ano, a organizacao
lancou o Programa Agro Verde em
parceria com a Agoro Carbon Alliance,
permitindo que cooperados ingressem
no mercado de carbono ao adotar
praticas regenerativas, o que eleva a
produtividade e gera reconhecimento
como produtores sustentaveis. O
programa abrange praticas como
rotacao de culturas e sistemas de
integracao lavoura-pecuaria (ILP)

e lavoura-pecuaria-floresta (ILPF),
promovendo a regeneracao de
pastagens e o aumento da biomassa
vegetal. Esse mercado voluntario
recompensa a conservagao do solo e
a reducao de emissodes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), possibilitando uma
nova fonte de renda aos cooperados.
Além disso, o programa oferece suporte
técnico e consultoria para validacao e
venda de créditos de carbono.

A Cocamar, inclusive, € pioneira no ILPF,
com o incentivo a pratica ha mais de 25
anos utilizando a braquiaria no controle
de pragas e aumento da produtividade.
Neste sistema, pastos degradados sao
incorporados a moderna producao de
graos durante o periodo das aguas,
com uma pecuaria de alta performance
no inverno e o plantio intercalar de
eucaliptos que, além de fornecer uma
renda extra com a venda de madeira,
propicia conforto térmico aos animais.
Em 2024, diversas acoes sobre o tema
foram realizadas, com destaque para:

ILPF € tema de evento em Ipora
(PR)

No Dia de Campo da Cocamar, realizado no més
de dezembro, em Ipora, foram apresentados aos
130 participantes métodos de cobertura de solo,
controle de pragas e técnicas de manejo que
aumentam a produc¢ao de carne e promovem

a sustentabilidade. O evento discutiu o uso do
ILPF na captura de carbono, além de abordagens
diferenciadas para o mercado de carne e manejo
racional. Participantes e especialistas destacaram
os beneficios econdmicos e ambientais do ILPF,
mostrando que ele oferece uma producao
integrada e sustentavel, além de oportunidades
para o produtor rural atender as demandas do
mercado com maior valor agregado e menor
impacto ambiental.

Programa de Capacitacao em ILPF

Promovido pela Cocamar em parceria com a
Embrapa e o Instituto de Desenvolvimento Rural
do Parana (IDR/PR), o programa terminou apos

13 meses de atividades. Com o objetivo de formar
profissionais para prestar assisténcia técnica e
disseminar tecnologias entre produtores do Parana,
o programa totalizou 139 horas de capacitagao.

Ao final, 19 grupos apresentaram seus projetos,
desenvolvidos em propriedades rurais. O foco foi
na regiao do Arenito Caiua, com atividades voltadas
a recuperacao de pastagens e diversificacao de
producao, visando aumentar a produtividade e a
sustentabilidade da area.



Mais carne e mais leite com ILPF

Q44O
A cooperativa e a Sociedade Rural de Maringa (SRM)
organizaram o 5° Forum Brasileiro de ILPF, em maio

SARe de 2024, destacando os beneficios do sistema para
MENSAGEM DO o bem-estar animal. O evento demonstrou que
PRESIDENTE o ILPF oferece conforto térmico, aumenta a taxa
SOBRE ESTE de prenhez, e permite a producao sustentavel de
RELATORIO carne e leite. Com plantio de arvores e areas de
SOBRE A sombreamento, o sistema melhora a adaptacao
COCAMAR do gado as mudancas climaticas e aumenta a

, produtividade. Foram discutidos casos de sucesso,
EEEFEES?SE leildes e parcerias, além de inovacdes tecnologicas

que fortalecem o agronegocio e o bem-estar animal

GOVERNANCA E na pecuaria sustentavel.
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E

APOIO AO COOPERADO
INOVACAO E . ~ . . —
TECNOLOGIA Capacitacao Tecnica em "
ADAPTAGAO £ Lavoura de Carne na ILPF ﬁ
RESILIENCIAAS
MUDANGAS CLIMATICAS Outro grupo de 20 profissionais foi
INTERESSE PELA instruido neste curso, em parceria
COMUNIDADE com a SIA Brasil, que possibilitou

preparar a equipe a realizar junto
CAPITAL HUMANO

ao cooperado o diagnéstico da
SUMARIO GRI fazenda, determinando desde a

escolha do material forrageiro, o

estabelecimento e a suplementacao

Relatorio de das pastagens, bem como construir
Sustentabilidade s ~
2024 indicadores para a gestao da

propriedade.

@ cocamar
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Para reforcar ainda mais a
qualificacao técnica e a rentabilidade
de seus cooperados, desde 2022, a
organiza¢cao mantém o programa +
Calcario + Produtividade. Com ele,
a Cocamar fornece calcario em
condigoes facilitadas, oferecendo o
produto a preco de custo, além de
apoia-los com modernos servigos
de aplicacao, para que mantenham
o solo corrigido e em condicdes de
assegurar boa produtividade.

Em 2024, a cooperativa ainda
potencializou o projeto Solo Forte,
Jjunto a Cocamar Maquinas, que tem
por objetivo analisar a fertilidade

do solo das propriedades dos
cooperados, orientando para que

0 manejo seja realizado de acordo
com as recomendacoes técnicas.
Ao longo do ano, a concessionaria
executou mais de 25 mil hectares do
projeto Solo Forte aos seus clientes,
de modo mais assertivo, devido aos
dados gerados pelos equipamentos,
o que possibilita aplicar o produto
certo, na quantidade exata e no
tempo adequado. Isso assegurou um

incremento de produtividade de cinco
sacas de soja por hectare, aumentando
a experiéncia de valor com a marca John
Deere e com a Concessionaria Cocamar
Maquinas.

JOHN DEERE

Para os proximos anos, pretende-se
evoluir ainda mais nos projetos e
programas acima, além de:

« Dar continuidade ao fomento de
projetos de agricultura digital em
parceria com a Cocamar Maquinas
John Deere.

+ Avaliar culturas mais resilientes para
locais com riscos climaticos mais
frequentes, como o sorgo, mandioca,
milheto e plantas de cobertura.

+ Reforcar a capacitacao da equipe
técnica, para que ela possa prestar
assisténcia com, cada vez mais,
qualidade ao produtor.

« Dar mais énfase aos projetos de
irrigacao, juntamente ao programa
de fomento estadual, Irriga Parana,
lancado em agosto de 2024.
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Jornada do

cooperado

A gestao da Jornada do Cooperado
busca fortalecer a segurancga, a
agilidade, o protagonismo e a clareza
nas relagdes entre esses parceiros e a
cooperativa por meio de:

Melhoria no atendimento
presencial e digital.

Disponibilizacao de suporte
agronémico de qualidade.

Fortalecimento da comunicacao
entre cooperados e Cocamar.

Desenvolvimento de ferramentas
que simplifiquem os processos.

Atendimento ao cooperado - Unidade Maringa (PR)

As Trés Vozes da Jornada:
O Pilar da Exceléncia na
Experiéncia do Cooperado

Na Jornada do Cooperado, a Cocamar
ampliou sua visao e incorporou trés
pilares fundamentais para garantir
uma experiéncia excepcional: a Voz do
Cooperado, a Voz do Processo e a Voz
do Colaborador. Juntas, elas formam
um ecossistema dinamico, colaborativo
e altamente eficaz, que coloca o
cooperado no centro da estratégia

de maneira ainda mais inteligente e
estruturada.

Voz do Cooperado: o
protagonista de nossa
historia

O cooperado € o coracao pulsante da
Cocamar e, por isso, sua voz precisa ser
ouvida em todas as etapas da jornada.
Por meio de pesquisas estruturadas,
entrevistas em profundidade e
devolutivas transparentes, a Cocamar
valoriza profundamente o ato de escutar.
Cada feedback € um insumo valioso,
analisado com cuidado e convertido em
acoes reais.

As entrevistas em profundidade, por
exemplo, criam um ambiente confortavel
e individualizado para ouvir cooperados
que estao se afastando ou menos
engajados. Nessa escuta ativa, revelam-
se detalhes preciosos, proporcionando
solucoes assertivas e direcionadas.

O Café com o Cooperado, momento
o qual a gestao da unidade faz um
encontro com seus cooperados para

apresentar os resultados e planos

de acao, fortalece essa relacao

de transparéncia ao apresentar os
resultados e acoes implementadas,
realinhando expectativas e

mostrando que a voz do cooperado é
verdadeiramente o norte das decisoes.

Voz do Processo: a
experiéncia medida em
detalhes

A voz do processo traz uma perspectiva
objetiva e analitica, monitorando
indicadores operacionais e transacionais.
Por meio de ferramenta de gestao

da experiéncia - painel da jornada do
cooperado, a Cocamar acompanha a
jornada do cooperado em tempo real,
identificando pontos de melhoria. Com
essa visao proativa, problemas sao
detectados antes de se tornarem grandes
desafios. A voz do processo traduz
numeros em melhorias, permitindo que
a experiéncia do cooperado seja fluida e
alinhada aos resultados do negocio.
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Voz do Colaborador: olhar
atento para a jornada

Os colaboradores sao essenciais para
a experiéncia do cooperado. Pensando
nisso, promovemos treinamentos
focados em sua capacitacao, como

os inspirados no jeito Disney de
atendimento, que contou com

a participacao de mais de goo
colaboradores. Esses treinamentos
sao projetados para criar sinergia com
o Jeito Cocamar de atender.

Um exemplo desse compromisso
com a centralidade no cliente € o
Alinhamento de Safra, uma iniciativa
que promove a sensibilizacado da
equipe de operacoes para garantir
um atendimento qualificado aos
cooperados. Além de serem treinados
NOS Processos operacionais, 0s
colaboradores recebem capacitacao
para oferecer um atendimento

de exceléncia, fortalecendo o
relacionamento e assegurando uma
experiéncia positiva aos cooperados.

Para aprimorar a experiéncia dos
cooperados, a Cocamar implementou o
programa De Olho na Jornada, que busca
identificar oportunidades de melhoria

a partir da percepcao dos proprios
cooperados. Além de coletar feedbacks,
a iniciativa fortalece o engajamento

dos colaboradores com a Jornada do
Cooperado, garantindo um atendimento
cada vez mais alinhado as suas
necessidades.

No “De Olho na Jornada” os participantes
observam atentamente cada processo ou
entrega que tenha causado insatisfacao

a algum cooperado e registram esses
problemas de forma detalhada e eficaz
em uma ferramenta especifica, com

o foco em promover a exceléncia no
atendimento. Esses registros sao, entao,
compartilhados com o time de experiéncia
do cooperado, que valida as informacdes
e direciona os problemas para os setores
responsaveis pela resolucao.

Excelénciano
Atendimento

Conceitos Disney aplicados
ao Jeito de Atender Cocamar

€

Jaqueline
Gomes
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INOVACAO E
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MUDANCAS CLIMATICAS

15.000

INTERESSE PELA T . -
empo medio de cooperacao em anos 12, 12,
COMUNIDADE p perac 73 77

CAPITAL HUMANO o0 . | — Idade média dos cooperados 59,61 58,68

SUMARIO CRI NPS Fev-79.9% Jul-821% | Fev77.4% Jul801%

Relatorio de D N ] — Melhorias implementadas 303 359

Sustentabilidade
2024

Porcentagem dos cooperados de 62% 60%
pequeno porte (area <= 50 hectares)

@ cocamar 2024 2023 2024 2023 Valor pago em sobras (R$) R$ 102.010.000,00 R$ 122.600.000,00
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Pesquisas enps

Os resultados das pesquisas de
satisfagcao alimentam um processo
estruturado e continuo de analise de
feedbacks, que envolve reunides de
governanca para discutir os resultados,
priorizacao de acdes e definicao de
areas de foco, além da implementacao
de melhorias continuas. Desde o inicio
da Jornada do Cooperado, em 2021,

a Cocamar ja implementou mais de
1100 planos de acao, monitorados
diariamente através de um painel. Essas
acoes abrangem desde processos,
produtos, estrutura até atendimento,
resultando em uma cooperativa mais
eficiente e focada na exceléncia da
experiéncia do cooperado.

Os principais ganhos da Jornada do
Cooperado incluem:

+ Cultura de centralidade:
fortalecimento da cultura
organizacional com foco no
cooperado.

+  Proximidade com cooperados;
maior aproximagao dos
cooperados com a cooperativa.

« Capacitacao de colaboradores:
treinamentos e qualificagcao continua
dos colaboradores.

+ Decisoes baseadas em dados:
levando em consideracao a opiniao
dos cooperados.

A evolucao do NPS (Net Promoter

Score) da Cocamar ao longo dos anos
reflete o sucesso dessas iniciativas. O
NPS €& uma métrica crucial que mede a
lealdade e a satisfacao dos cooperados,
indicando o quanto eles recomendariam
a cooperativa a outros. Desde 2020, a
organizacao tem observado um aumento
significativo no NPS, passando de 59%,
para 82,1% em julho de 2024.

Em 2024, o objetivo foi fortalecer a
centralidade no cooperado e evoluir
ainda mais em sua jornada, ja
consolidada nos anos anteriores. Foram
questionados processos propondo e
fomentando novas ideias, alem de ter
sido implementadas a¢cdes de impacto
para melhorar ainda mais a experiéncia.

Evolucao NPS

80

60

40

20

2020

Jun/21

Jan/22

Jul/22

Fev/23

Jul/23

Fev/24

Jul/24
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CO ,OO Cocamar

Em 2024, a Copa Cocamar chegou

a sua 402 edicao, reunindo 1,5 mil
cooperados de diversos municipios
paranaenses na Associacao Cocamar,
localizada em Maringa (PR). Nesta
edicao, além das competicdes

de futebol suico em quatro
categorias - livre, veteranos, master
e supermaster - e na modalidade
digital, o evento contou com o
tradicional torneio de truco, bocha
e a novidade do ténis de areia.

Essas atividades reuniram cooperados
de diferentes faixas etarias, incluindo
a participacao ativa das mulheres
cooperadas.

O publico feminino também teve a
disposicao o sempre concorrido Espaco
da Mulher, com oficinas, sessdes de
massagem e tratamentos de pele. Ja as
criangas puderam aproveitar um amplo
e estruturado Espaco Kids, garantindo
diversao para toda a familia.

Outra modalidade inovadora € o torneio
do jogo FIFA. Embora seja um jogo
digital, os participantes se reuniram
presencialmente em Maringa para as
partidas.

A Copa Cocamar reafirma, a cada edicao,
seu objetivo de promover a saude, o
bem-estar e o fortalecimento do senso
de comunidade entre os cooperados,
consolidando-se como um evento de
integracao e celebracao.

Copa Cocamar 2024
(numero de partipantes)

O !

435

FUTEBOL SUICO

15

FUTEBOL ELETRONICO

94

BOCHA

98

TRUCO

18

BEACH TENNIS
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[ransparencia

Em um importante momento de
troca de ideias e apresentacao de
resultados, a Cocamar realizou

em Maringa sua Assembleia

Geral Ordinaria (AGO), destinada a
prestacao de contas do exercicio
de 2024. O evento contou com a
participacao de mais de 192 pessoas,
representando todas as regides
onde a cooperativa atua, além da
presenca de diversas liderancas
do cooperativismo. Como parte

da preparacao para a AGO, foram
promovidas mais de 50 reunides
prévias entre os dias 23 e 30 de
janeiro, reunindo cerca de 2 mil
participantes para analise e debate
dos temas a serem apresentados.

Assembleia Geral Ordinaria - Maringa (PR)
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MUZher + agro

Com o objetivo de fortalecer a
atuacao das mulheres na cooperativa
€ no agronegocio, o programa Mulher
+ Agro promove iniciativas que
acolhem diferentes perfis femininos,
seja na lideranca de negocios
familiares ou no consolidado Nucleo
Feminino. Em 2024, o programa
realizou um ciclo de palestras em
nove cidades, abrangendo todos

0s nucleos e impactando mais de
600 mulheres. Ministradas por Sirlei
Benetti - CEO do Portal Sou Agro.net
e mentora de mulheres -, as palestras
abordaram o tema “Cooperar esta no
nosso DNA".

Outro destaque foi a primeira
turma do curso modular Elas na
Gestao, fruto da parceria entre

Cocamar e Coopsoli. A formacao
reuniu 35 gestoras, abordando temas
como autoconhecimento, inteligéncia
emocional, gestao de pessoas,

governanca no agro, gestao financeira,

inovacao e cooperativismo.

JOVGm + agro

O programa Jovem + Agro € uma
iniciativa voltada ao publico jovem,
com foco na gestao compartilhada dos

negoécios familiares e na sustentabilidade

da cooperativa. Promovendo
autoconhecimento, protagonismo e
capacitacao, ele aproxima os jovens do

cooperativismo e os prepara para desafios
futuros. Em 2024, foram realizadas duas

turmas do curso modular em parceria
com a Universidade Federal do Parana
(UFPR), nas cidades de Maringa e
Londrina, formando mais de 30 pessoas.

Além disso, o programa integrou

o Encontro de Liderancas Jovens
Paranaense, que contou com palestras
do Dr. Agro e de Marielly Biff.
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Programa

Unindo Geracoes

A Cocamar, em parceria com o
Sistema Ocepar/Sescoop-PR,

lancou o programa Unindo Geracoes,
voltado a sucessao na propriedade
rural, com o objetivo de sensibilizar e
preparar as familias cooperadas para
o planejamento sucessoério. Com foco
na sustentabilidade dos negdcios
familiares, ele integra jovens, mulheres
e outros membros das familias,
promovendo a continuidade das
propriedades rurais.

O programa, iniciado em setembro
de 2024, reuniu 35 participantes na

aula inaugural em Maringa (PR) e prevé
uma formacao presencial composta

por modulos de 8 horas. Os temas
abordados incluem governanca, gestao
da propriedade rural, direito sucessorio,
mediacao de conflitos, gestao financeira,
planejamento tributario e cooperativismo.
Com a perspectiva de expansao para
outras cooperativas do Parana em 2025, o
Unindo Geragodes reforga o compromisso
da Cocamar com a formacao de
liderancgas jovens, garantindo que o
cooperativismo continue crescendo com
exceléncia e relevancia para as futuras
geracoes.

s & UNINDOQ
GERACOES

Uper produtividade

O Prémio Super Produtividade

da Cocamar, em sua 132 edicao,
celebrou os campedes de
produtividade de soja da safra
2023/2024, com premiagdes que
incluiram viagens aos Estados Unidos
e Franca. O evento, realizado na

sede da cooperativa em Maringa,
destacou o compromisso com

a sustentabilidade e inovacao

no agronegocio. No total, 321
concorrentes participaram,
abrangendo 64 areas auditadas, com
uma produtividade média de 82,6
sacas/hectare, superior a média
nacional de 54 sacas/hectare.

Além do reconhecimento, os
vencedores tiveram a oportunidade
de expandir o aprendizado por

meio de visitas técnicas, incluindo
ao Centro Mundial de Inovacoes

da Timac Agro, na Franca. Entre os
destaques, a categoria Colher Mais
reconheceu produtores como Valdir
Waldrich, com 73,5 sacas/hectare
acima da média da area, e Avelino
Taube, vencedor na categoria abaixo
de 550 metros de altitude, com 195,5
sacas/hectare.

O evento também reforcou a importancia
do manejo eficiente, da inovacao e da
recuperagao do solo, abordados por
especialistas como o pesquisador Dr.
Henrique Debiasi.

SUPER

PRODUTIVIDADE
@& cocamar
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S d f 4@, IJ.- € ( e Encontro Técnico de inverno

O Safratec 2024, promovido pela
Cocamar nos dias 17 e 18 de janeiro,
na Unidade de Difusao de Tecnologias
(UDT) em Floresta (PR), foi avaliado
positivamente, pelos mais de

5.500 cooperados e especialistas
presentes, como uma das principais
vitrines de tecnologia agricola da
regidao. O evento reuniu produtores

de diversas localidades e ofereceu
oportunidades de aprendizado e troca
de experiéncias, consolidando-se
COMo um espaco essencial para o
desenvolvimento do agronegdcio.

Entre os destaques, a Embrapa e

a Fundacao Meridional lancaram

uma nova cultivar de soja, a BRS
1064IPRO, adaptada para regioes
com alta produtividade. Aléem disso,
quatro estacdes técnicas abordaram
temas como manejo do solo e
aumento da produtividade, com
palestras de especialistas renomados,
como o professor Marcelo Batista.

A integracao lavoura-pecuaria-
floresta (ILPF) foi outro ponto alto,
destacando praticas sustentaveis para
recuperacao de areas degradadas.

O evento também proporcionou

demonstrag¢des praticas, como o

uso de maquinas agricolas e drones
para pulverizacao, além de destacar

a importancia da correcao do solo e

do uso de palhada para cobertura. A
sustentabilidade foi um tema central,
com orientacdes sobre como mitigar

o impacto das altas temperaturas e
melhorar a umidade do solo. Inclusive, o
Safratec foi um evento Carbono Neutro,
com a compensacao feita através das
florestas de eucalipto da Cocamar. Além
disso, houve uma parceria com uma
cooperativa de catadores que realizou a
reciclagem de todo o material possivel.
O evento ainda contou com palestras
que abordavam a tematica ambiental e a
entrega de uma cartilha com orientagdes
sobre as praticas agricolas sustentaveis.

Ja o Encontro Técnico de Inverno,
ocorreu nos dias 20 e 21 de agosto,

com a presenca de 120 agrobnomos e

25 empresas parceiras, como Syngenta,
Bayer, Corteva, FMC, BASF, Yara, Timac,
Ihara, Morgan, Forseed, Koppert e UPL.
O objetivo foi criar uma conexao entre os
profissionais e as organizacoes de modo
a encontrarem melhores solucdes para
as propriedades dos cooperados.

o

P ot i WV - —
1l Tal Tal e
o I e e e ey

T el PRODUTIVIDA

s @b cocamar

»

| M ot
i -r“'.

Safratec - Unidade de Difusdo Tecnoldgica - Floresta (PR)
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Acervo Cocamar Reynaldo Costa

Espaco de memoria organizado pela
cooperativa com o intuito de retratar
toda a sua trajetoria, desde a fundacao
até sua consolidacao como uma das
maiores cooperativas agroindustriais
do pais. A estrutura, reinaugurada em
solenidade realizada em novembro de
2023 homenageando a figura de seu
idealizador, fica localizada em amplo
espaco ao lado do Auditorio Central, no
parque industrial.

Além de uma renovada exposicao

que coloca o cooperado em posicao
de destaque, o espaco conta com
milhares de itens como ferramentas,
equipamentos, periddicos, fotografias,
videos entre outros documentos,
capazes de retratarem nao so a histoéria
da cooperativa, mas do cooperativismo
paranaense. Em atividade desde

1988, o local é considerado um dos
mais completos do cooperativismo
brasileiro.

O Acervo Cocamar Reynaldo

Costa € aberto ao publico para
visitagao, recebendo entre escolas,
universidades, cooperativas,
cooperados e a sociedade de modo
geral. As visitas ao espaco sao
mediadas por um profissional da area e
incluem também um acesso a algumas
das industrias do complexo. Cerca de
dois mil visitantes por ano, em média

NO ANO DE 2024
O ACERVO RECEBU

1948

VISITANTES

OOO

EM UM TOTAL DE

73

VISITAS CATACAD DE TAFE
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Cocamar LO bS

O Cocamar Labs é o maior expoente
de inovacao e tecnologia da
cooperativa, atuando como um
motor estratégico para promover a
transformacao e o avanco em toda
a organizacao. Criado para trazer
solucdes inovadoras do mercado,
otimizar processos internos e
fomentar uma solida cultura de
inovacao, o Labs representa o
compromisso da Cocamar com o
desenvolvimento sustentavel.

Entre suas iniciativas, destacam-se
programas estruturados para atender
a diferentes niveis de complexidade e
impacto, como:

+ Kaizen nivel 1 (K1), com foco
em melhorias incrementais sob
autonomia dos colaboradores;

Kaizen nivel 2 (K2), que estimula o
desenvolvimento de projetos taticos,
com equipes multidisciplinares
trazendo ganhos qualitativos e
quantitativos;

Lean Six Sigma (LSS), que, desde
2009, entregou 192 projetos
estratégicos de alta complexidade,
gerando impactos financeiros
significativos e novos negécios;

Inovagao Disruptiva (PI), responsavel
por identificar tendéncias e solucoes
de mercado, implementando-as
internamente como Minimos Produtos
Viaveis (MVPs);

Geragao de ideias, canal que integra
colaboradores e cooperados no
processo de inovagao.

Além dos projetos, foram implementadas 4.303
melhorias (K1) relacionadas a tecnologia e
inovacgao na rotina da cooperativa.

Time multidisciplinar em imersado no espago Cocamar Labs, utilizando a
metodologia Design Sprint para criar uma solugao criativa e inovadora

Numeros da Tecnologia e Inovagao em 2024

Projetos
Inovacao Cliente
Inovacao Mercado

Numero de projetos de Tl finalizados

LSS

13

4

K2

17

99

Pl

Total

34

9
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Apoio ao

empreendedorismo e

Desde 2018, a cooperativa € parceira
da aceleradora de startups Evoa,
com um investimento acumulado de
mais de R$200 mil para incentivar o
empreendedorismo nos setores em
que atua. No ultimo ano, profissionais
da Cocamar atuaram como mentores
e participam das bancas de selecao
das 24 empresas participantes,
contribuindo diretamente para a
evolucao desses negocios.

Em 2024, o Cocamar Labs se
consolidou como um ambiente
dedicado a inovacao, promovendo
parcerias com universidades, hubs de
inovacao, aceleradoras de startups

e entidades publico-privadas. Entre
suas iniciativas, destacam-se dois
programas estruturados de inovagao

aberta: o Hackathon e o Direto do
Campus, que ja realizaram trés edicdes
em colaboracao com instituicoes de
ensino técnico e superior.

O Desafio Direto do Campus tornou-se
um projeto de extensao da Universidade
Estadual de Maringa (UEM), envolvendo
estudantes de engenharias e ciéncias da
computacao. Durante o desafio, os alunos
apresentaram solucdes inovadoras para
problematicas reais, sendo as melhores
ideias premiadas e reconhecidas como
acoes de extensao académica. Um
diferencial desse programa € a destinacao
de recursos para a prototipacao e teste
das ideias, permitindo que as propostas
avancem além da teoria, gerando impacto
concreto tanto para os estudantes quanto
para a Cocamar.

Evento de Encerramento Desafio Direto do Campus Edicédo
2024, Universidade Estadual de Maringa (PR)
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Intraempreendorismo

A 12 Edicao do Ideathon Cocamar
reuniu 25 colaboradores em um

dia de imersao em inovacao e
criatividade. Divididos em equipes, os
participantes desenvolveram solugdes
para desafios do Cocamar Labs,
apresentando suas ideias em formato
de pitch para uma banca composta
por gestores da cooperativa. As trés
melhores equipes foram premiadas
com vouchers de produtos Cocamar.

Simultaneamente, o Hackathon
Innovation, conduzido pela area de
Tl e pelo Cocamar Labs, envolveu
colaboradores terceirizados na
busca por melhorias na experiéncia
do usuario do portal Cocamar.

As solucdes apresentadas foram
avaliadas por especialistas para
possivel implementacao, reforcando
0 cCompromisso com a inovagao
colaborativa.

Yevos

powered by “'SICOOB

Academia da Emocao
Apys

AQUig

Biolist

CNPJ Legal
Ecoevento
EdgeSearch
Gueplimp

Nexus ai

Poupave

Sendcase Teleinterconsultas
SisMc

Startups aceleradas pela Evoa em 2024

Vexor

Ctrl Ennergy
ZShop

Tech Saplings
imed Healthtech
GAEL - EADSTOCK
Token Tree

Dignita

Arg2You

Moove UP
WORDEFY - Inglés para Negocios
JHVN
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Resultados dos projetos de

AestaquUE em zoz4

Reconhecimento de
Imagem por Inteligéncia
Artificial (IA) para
monitoramento de
veiculos

A Cocamar implementou um projeto
piloto com cameras e inteligéncia
artificial para monitorar em tempo real
a seguranca de motoristas durante
rondas noturnas. O sistema detecta
desvios de comportamento, como
fadiga e retirada das maos do volante,
emitindo alertas ao motorista e ao
time de monitoramento 24h, que
orienta acoes imediatas para prevenir
acidentes e garantir seguranca.

Chatbot

A cooperativa colocou em execucao,
nos processos da loja Cocamar e
no contato com o cooperado, um

software baseado em uma IA capaz de
manter uma conversa em tempo real

por texto ou por voz de Atendimento

no Aplicativo Cocamar, inclusive via
Whatsapp, de forma mais segura, eficaz e
rastreavel.

Projeto Empresa de
Servicos

A Cocamar esta em busca de entender
a melhor maneira de incentivar os
produtores a regularizarem seus
processos e terrenos através do Credito
de Descarbonizacao (CBIO).

Validacao de Informacoes
de Notas com IA (projeto
reembolso)

Com o objetivo de otimizar os processos
de solicitacao de adiantamento e

de relatorio de viagem e reembolso

de despesas, a cooperativa esta

implementando um sistema para a
leitura dos cupons fiscais que ja inclui a
validacao das regras do processo.

Sistema de Rastreabilidade
da farinha de trigo
produzida pelo Moinho
Cocamar

A organizacao tem usado um sistema
para organizar os dados de controle da
producao do moinho, de forma a facilitar
a rastreabilidade do processo e, assim,
garantir a seguranca das informacdes e
da qualidade do produto.

Catalogo de dados
(analytics)

Para implementar a governanca de
dados, a Cocamar esta elaborando

um registro de todas as informagdes
utilizadas na construcao dos cenarios de
Bl's (Business Analytics).
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outras /[10VACOES

implantadas em 2024

Cocamar Maquinas

O relacionamento com o cliente €
um pilar estratégico para a Cocamar
Maquinas, refletindo o compromisso
da concessionaria em oferecer
atendimento de qualidade, ético

e transparente. Essa abordagem
busca nao apenas a satisfacao dos
clientes, mas também a entrega

de informacoes claras sobre o uso
de suas solugdes, aliando praticas
sustentaveis que minimizam
impactos ambientais e promovem o
desenvolvimento social.

A utilizacao de tecnologias
avancadas, como as solucdes da
John Deere, € um diferencial. Com
mais de 1.800 maquinas conectadas
e 450 mil hectares monitorados em
tempo real, a Cocamar Maquinas
proporciona aos seus clientes um
ecossistema tecnologico robusto
que eleva a eficiéncia, produtividade
e sustentabilidade das operacoes
agricolas. Essas informacdes
georreferenciadas, armazenadas de
forma segura na nuvem, permitem
uma tomada de decisao mais

assertiva, maximizando os resultados
no campo.

Entre os servicos oferecidos, destacam-se:

+ Plantio: com o projeto de linhas, que
otimiza a operag¢ao ao criar mapas
precisos, garantindo maior eficiéncia e
produtividade.

+ Pulverizacao: a aplicacao localizada
e a dessecacao variavel tornam o
uso de defensivos mais preciso,
eliminando desperdicios e
aumentando a rentabilidade.

+ Colheita: o programa Solo Forte avalia
a variabilidade da terra, definindo
zonas de manejo para diagnosticos
precisos que resultam em prescricdes
sustentaveis de adubos e corretivos.

Além disso, a concessionaria € reconhecida
por projetos inovadores como o CSC
Itinerante, o Minuto do Operador e o
Ecossistema Digital, que envia alertas
inteligentes em tempo real para corrigir
falhas, otimizando o desempenho dos
equipamentos e contribuindo para o
Centro de Solucdes Conectadas - Cocamar
Maquinas - Maringa (PR).

v

1 Centro de Solu¢des Conectadas Cocamar Maquinas - Maringa (PR)

¥
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Tecnologia para
controle de estoques
de pecas na Cocamar
Maquinas

A Cocamar Maquinas
implementou, em 2024, o
projeto Lean Six Sigma para
automatizar seu inventario,
aprimorando a rastreabilidade
de pecas de reposicao. Com

0 apoio da Seal Sistemas,
adotou coletores de dados e
impressoras de codigos de
barras compativeis com Radio
Frequency Identification (RFID),
visando um inventario ativo e em
tempo real. Essa modernizacao
reduziu significativamente o
tempo de processamento e
eliminou erros na localizacao de
itens. Além disso, incrementou
o projeto com a integracao de
leitores RFID e do software WMS
Kairos loT, assim como testes
com antenas ATR7000 para
controle remoto dos pontos de
expedicao.

| i
BRI
.l _i q' E 1

Diagnostico de manutencao
com realidade aumentada

O projeto tem como objetivo aumentar a eficiéncia
operacional da cooperativa ao oferecer diagnosticos de
manutencao de equipamentos interativos e garantir maior
segurancga nas operacdes. A proposta busca também
reduzir custos e minimizar riscos como acidentes de
trabalho e deslocamento de especialistas, além de
promover a capacitacao dos colaboradores de forma mais
pratica e inovadora.

Investimento

totalem inovacao e
projetos de tecnologia

Em 2024, os investimentos totais em inovagao e projetos de
tecnologia cresceram quase cinco vezes, se comparado com

0 ano anterior.

Investimento em inovacao

Investimento em sistemas
e projetos de tecnologia

TOTAL

R$712.000

R$34.000.000

R$34.712.000

R$1.211.100

R$5.800.000

R$7.011.100
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/ r1ovVa g ON ESe Tecnologias para 2025

A Cocamar segue investindo para
otimizar e automatizar ainda mais seus
processos. Veja alguns destaques:

Inteligéncia Artificial para
melhoria e agilidade nos
processos

A cooperativa esta implementando
frentes de IA em varias etapas de
processos internos, visando acelerar
0s procedimentos e aumentar a
disponibilidade dos colaboradores
para atividades estratégicas. Algumas
das iniciativas incluem:

Leitura de cupom fiscal através
de IA: reconhecimento de texto
em imagens de cupons fiscais para
agilizar o processo de reembolso
de despesas dos colaboradores.

Anadlise de respostas de pesquisas
com lA: identificacao das principais
recomendacdes has pesquisas
realizadas com os cooperados.

IA em contratos juridicos: analise
de contratos entre a cooperativa e
os fornecedores, garantindo que

todos os requisitos padrao estejam
contemplados.

Melhoria na agilidade do
Atendimento ao Cooperado

Além da inteligéncia artificial, a
cooperativa esta melhorando a agilidade
no atendimento ao cooperado atraves da
automatizacao e desburocratizacao dos
processos:

Fala ai cooperado: iniciativa para
melhorar o direcionamento da
comunicacao e o atendimento dos
cooperados através de um chatbot do
aplicativo da Cocamar.

Melhoria no atendimento entre
suporte comercial e unidades:
facilitacao das etapas dos

processos que envolvem unidades e
comercializacao de graos, elaboracao
de contratos e fixacao.

Automatizacao de processos nas
unidades:; implementacao de um
novo sistema de faturamento para
reduzir o tempo de atendimento, além
de um tétem de autoatendimento na
Unidade Maringa, como piloto.

Integracao dos dados entre
John Deere e Cocamar

Esta iniciativa integrara dados
agrondémicos das maquinas John Deere
com as operagdes técnicas da Cocamar,
visando uma agricultura totalmente
orientada a dados.

Gestao estratégica de
pecas

O projeto prevé a criagcao de um sistema
estratégico de gestao de pecas nas
unidades, determinando quais itens serao
necessarios no futuro para atender aos
cooperados em possiveis manutencdes
das novas maquinas comercializadas.

Reestruturacao da cadeia
pecuaria para maior
competitividade

Desenvolvimento de uma cadeia
pecuaria mais forte e competitiva, desde
o produtor até a distribui¢ao. O foco

esta na otimizacao da fabrica de racao,
logistica e revisao do modelo de atuacao
comercial.

=
cubo
agro

Hub de Inovacao
- CUBO Itau

A Cocamar firmou uma nova parceria para
2025 com o Hub de Inovacao Cubo Itau,
que permitira gerar conexoes, curadoria
de startups e inovacao para a cooperativa.

Programa de residéncia

em Inteligéncia Artificial
(IA) - HUB Senai Parana
Cooperativo de Inteligéncia
Artificial

A cooperativa tera um participante na
especializacao em Inteligéncia Artificial
no HUB Senai Parana Cooperativo

de Inteligéncia Artificial, que trabalha

na solucao de problemas reais das
cooperativas, desenvolvendo até quatro
provas de conceito. O residente saira do
curso com o titulo de especialista em

IA e a expectativa € que essa formacao
acelere a implantacao da IA na Cocamar.



Q64 ®

SUMARIO ' Tl :

MENSAGEM DO ) il N .

PRESIDENTE , r 4

RELATORIO :

-- aptacaoe
COCAMAR /

ESTRATEGIA E

AN | resilienciaas

GOVERNANCA E
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E |\ 2 > - e i O al : . mudan?as

APOIO AO COOPERADO
> g N S e “, % s 1 V4 1
INOVACAO E Namy a2 : - Vo T . i
TECNOLOGIA CF M e BN 2 - : o= ' 3 = - S
ADAPTACAO E Pgar | %7 e 0 B RN ; SRl TN % % EIl o W
RESILIENCIA AS g gy SR : : : AR A e ‘ i
MUDANGAS CLIMATICAS ; o N e e L 5 o, SRR o e TR

. S P - o " o ¥ 3 2 Ay = 2 By ! . e ; P
INTERESSE PELA el v by A = : : o R (GRI 3-3, 201-2, 203-2, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6,
COMUNIDADE a1k < Y e e e T T = T e it 305-7, 306-1, 306-2, 306-3, 3064, 306-5)

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@& cocamar



Q650

SUMARIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE A
COCAMAR

ESTRATEGIA E
RESULTADOS

GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar

_—

g

Riscos e Op Or Z- u n /,da des decorrentes

das mudancas climaticas e seu gerenciamento
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(GRI'201-2)

As mudancgas climaticas represen-
tam um desafio global, que impacta
diretamente o agronegocio. Entre os
principais riscos identificados estao
intempéries climaticas, como inun-
dacoes, secas prolongadas, geadas e
variagdes abruptas de temperatura.
Esses fendmenos tém impactos signi-
ficativos em termos fisicos, afetando
infraestruturas, propriedades e cultu-
ras agricolas. Sob o aspecto financei-
ro, os custos relacionados a reparos,
seguros e perdas econémicas sao
considerados alarmantes. Eventos
extremos podem ainda gerar inadim-
pléncia dos principais parceiros da

cooperativa e inflagdo, devido a escassez
de recursos naturais.

Para mitigar esses riscos, a Cocamar
adota estratégias como diversificacao de
culturas, aprimoramento de técnicas de
irrigacao e a implementacao de praticas
agroecologicas. Além disso, promove a
educacao ambiental e a conscientizacao
sobre a necessidade de mitigar os im-
pactos das mudancas climaticas. Essas
acoes reforgcam o compromisso da co-
operativa com a sustentabilidade, ga-
rantindo resiliéncia as suas operacodes e
contribuindo para a seguranca climatica
das regides onde atua.
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Mudancas C [ /'m CJ 11: /'C as

(GRI'203-2)

Em 2024, a Cocamar enfrentou os
desafios impostos pelas mudancas
climaticas, que impactaram
significativamente o setor
agroindustrial brasileiro. Eventos
extremos como altas temperaturas,
estiagens prolongadas e geadas,
causaram grandes quebras de safra,
afetando diretamente a estabilidade
financeira dos produtores e a
economia do agronegocio.

Entre os cooperados, os impactos
foram expressivos. A safra 2023/2024
de soja registrou uma reducao de
36% no potencial produtivo devido a
temperaturas elevadas e a escassez
hidrica. Ja o milho safrinha e o trigo

tiveram sua produtividade reduzida

em 27%, consequéncia das condicoes
climaticas adversas durante periodos
criticos de desenvolvimento das culturas.

Em resposta a esses desafios, a
cooperativa investe em parcerias
estratégicas, como a realizada com a
Lindsay para tecnologias de irrigacao, e
iniciativas como a Rede Colaborativa de
analises do clima, que permitem oferecer
previsdes meteorologicas mais precisas
para subsidiar decisdes ho campo.
Adicionalmente, praticas sustentaveis,
como o manejo de solo e a Integracao
Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF),
contribuem para reduzir a vulnerabilidade

climatica e melhorar a eficiéncia produtiva.

Processo erosivo avancado em decorréncia da falta de

manutencio dos terracos e do uso de boas praticas agricolas
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]
(GRI 302-1) g
Ao avaliar o consumo de energia
em 2024, observa-se aumento no
uso de fontes renovaveis e reducao
na dependéncia de energia ndo
renovavel, em compara¢ao ao ano
anterior. Esse avanco se deve, em
parte, a substituicdo do padrao de
combustivel da frota leve da Cocamar,
que passou a utilizar etanol no lugar
de gasolina, contribuindo para a
reducao das emissoes de gases de
efeito estufa. Além disso, houve um
crescimento no uso de biomassa,
como madeira e cavaco, para
abastecer as operacodes industriais.
Mesmo diante de desafios climaticos
que impactaram a producao agricola,
o complexo industrial da cooperativa
manteve suas atividades em plena
operacao, com destaque para a
inauguracao e utilizacao de seu
maior armazém graneleiro. Essas
iniciativas reforcam o compromisso
da cooperativa com a transicao
energética e a sustentabilidade em
suas operagoes.

CONSUMO DE ENERGIA" (EM GJ)

Consumo de combustiveis de Fontes
Renovaveis (GJ)

Consumo de combustiveis de Fontes
nao Renovaveis (GJ)

Total de energia elétrica consumida
(GJ)

Total de energia consumida pela
organizagao (GJ)

2.468.348,51

102.672,41

426.499,20

2.997.520,12

2.555.824,52

77140.44

492.010,35

3.124.975,30

*Energia Autogerada: Cogeragao * solar+ biogas. Fonte renovavel: cogeracao + solar + bio-

gas *+ ML incentivada. Energia elétrica considera Cocamar como todo.




Qcs®

SUMARIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE A
COCAMAR

ESTRATEGIA E
RESULTADOS

GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar

Intensidade

energetica

DAIAs e legislacao

ambiental

(GRI 302-3)

Este € um indicador fundamental para
monitorar o desempenho da Cocamar
no uso de energia ao longo do tempo.
Ao acompanhar essa métrica, a
cooperativa pode identificar desvios

e implementar acoes corretivas para
otimizar sua eficiéncia operacional.
No complexo industrial, onde o
processamento de soja € a principal
atividade, os parametros adotados
para essa avaliacao sao a quantidade
de éleo refinado, assim como o
volume de soja esmagada.

Em 2024, apesar do aumento

no consumo total de energia, a
produtividade do complexo industrial
também cresceu de forma significativa.
Esse cenario resultou em uma reducao
da taxa de intensidade energética,
evidenciando a maior eficiéncia no
aproveitamento dos recursos. Essa
melhora reflete o compromisso da
Cocamar em aprimorar continuamente
seus processos, buscando solucdes que
aliem produtividade, sustentabilidade e
reducao do impacto ambiental.

TAXA DE INTENSIDADE ENERGETICA

kWh/ton oleo refinado

kWh/ton soja

38 36

27.87 28,66

Desde 2021, a cooperativa tem trabalhado
nha consolidacao de seus levantamentos
de aspectos e impactos ambientais,
aprimorando processos e estruturas

para mitigar os impactos negativos

de suas atividades no meio ambiente.

A metodologia DAIA (Determinacao

de Aspectos e Impactos Ambientais)
identifica elementos que podem causar
alteracoes na natureza, sejam elas
benéficas ou adversas, como emissdes
atmosfeéricas, contaminacao do solo,
logistica reversa e iluminacao natural. A
identificacao, avaliacao e controle desses
impactos permitem o desenvolvimento
de estratégias eficazes para lidar com
emergéncias e contingéncias ambientais.

Em 2024, a organizacao avang¢ou na
integracao entre as avaliagdes de impactos
ambientais e sociais, promovendo uma
abordagem mais holistica e colaborativa

para identificar e controlar esses efeitos.
Como parte dessa evolucao, a matriz

de impactos foi simplificada, tornando

0s apontamentos mais acessiveis e

faceis de compreender para todos os
colaboradores envolvidos nas operacoes.
Essa iniciativa resultou na reducao do
numero de impactos registrados, refletindo
0 compromisso da cooperativa com a
melhoria continua e a conformidade com a
legislacao ambiental.

As avaliacdes de impacto ambiental sao
realizadas in loco em todas as unidades
e industrias da Cocamar, com ciclos

de reavaliacao a cada dois anos. Essa
pratica fortalece o monitoramento das
estruturas e assegura o cumprimento
das normas ambientais, alinhando-se a
estratégia da cooperativa de promover a
sustentabilidade e proteger os recursos
naturais nas regiées onde atua.

2024 2023

Numero de aspectos ambientais inerentes as atividades industriais
Numero de impactos positivos e negativos
Numero de controles sugeridos para mitigar os possiveis danos

Numero de obrigacdes legais monitoradas

6.002 8.332
0.998 13.620
6.234 8.431
7.678 7.100
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Programa de Conservacao

de 1QSCENLES

Esta iniciativa da Cocamar tem
como objetivo preservar nascentes
localizadas em propriedades de
cooperados, contribuindo, assim,
para a sustentabilidade agricola

€ a conservacao de recursos
hidricos essenciais. Utilizando a
técnica de solo-cimento, de baixo
custo e facil aplicagao, o programa
assegura a protecao das nascentes
€ promove praticas mais resilientes e
ambientalmente responsaveis.

Desde sua criacao, em 2022, ja
identificou cerca de 1.600 nascentes
em sua area de atuacao, nas cidades
paranaenses:

+ Atalaia

+ Sao Jorge do lvai
+ lvatuba

+  Florai

+  Floresta

+  Lobato

+ Nova Esperanga
+  Ourizona
+  Queréncia do Norte

Em 2024, o programa
teve parceria com

a empresa lhara e
conservou 22 nascentes.

Além de garantir agua de qualidade
para o consumo e irrigacao, o

programa beneficia ecossistemas e a
biodiversidade local. Com etapas bem
estruturadas, que incluem levantamento
inicial, execucao e monitoramento, o
projeto também gera impactos positivos
na comunidade e atrai novos parceiros.

atendida pelo
PROGRAMA DE
CONSERVACAQ
DE NASCENTES
gerenciado pefa
Cocamar,

<] @.cmama,
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Gestao das

emissoes

A Cocamar realiza o monitoramento
de emissdes com base nos limites
estabelecidos pelos 6rgaos ambientais
competentes. Em casos de desvios
detectados nos parametros, planos de
acao imediatos sao implementados
nas areas operacionais para corrigir

as hao conformidades. Os principais
riscos associados a emissoes incluem
multas, desafios nas negociacdes

com 6rgaos reguladores, queixas de
comunidades vizinhas, além de perdas
financeiras e impactos negativos na
reputacdo da cooperativa.

As operacoes da Cocamar geram emissoes

de Particulas Totais em Suspensao (PTS)
provenientes do manuseio de graos,
particulas de poeira e gases de efeito
estufa resultantes da movimentacao de
veiculos. Além de emissoes relacionadas
a processos industriais, como a opera¢ao
de caldeiras e cogeracao de energia, que
liberam oxidos de nitrogénio e enxofre.

A cooperativa também esta conectada a
emissoes indiretas, oriundas da colheita
no campo e das atividades logisticas de
transporte de graos, insumos e produtos
acabados.

Inventario

de emissoes de GEE

(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5)

O inventario de emissdes de gases

de efeito estufa (GEE) da Cocamar
utiliza 2022 como ano-base, € €
elaborado com base no GHG Protocol,
passou por verificacao independente
por terceira parte e incluiu todos os
gases regulados pelo Protocolo de
Quioto, como didxido de carbono
(CO2), metano (CH4), oxido nitroso
(N20), hidrofluorcarbonetos (HFCs),
compostos perfluorados (PFCs),
hexafluoreto de enxofre (SF6) e
trifluoreto de nitrogénio (NF3). Os
fatores de emissao e os indices de
potencial de aquecimento global (GWP)
utilizados no calculo foram extraidos

das diretrizes do Intergovernmental Panel
on Climate Change (IPCC), com base nas
Guidelines for National Greenhouse Gas
Inventories — 2006.

A abordagem de consolidacao das
emissdes adotada pela Cocamar é o
controle operacional, garantindo um
levantamento robusto e preciso dos
dados. Este inventario ndo apenas oferece
uma visao detalhada das emissoes
geradas pela cooperativa, mas também
serve como base para o planejamento
de acoes estrategicas de mitigacao,
alinhadas aos desafios globais de
enfrentamento as mudancas climaticas.

Graneleiro - Maringa (PR)



EMISSOES DE GASES DE

EFEITO ESTUFA (GEE) (tCozeq)
01O

MENSAGEM DO

PRESIDENTE Total Escopo 1 47.215,69 46.761,03
SOBRE ESTE

RELATORIO Total Escopo 2 5.079,94 4.004,44
SOBRE A Total Escopo 3 13,02 0,00
COCAMAR (ndo obrigatorio)

ESTRATEGIA E .

RESULTADOS Total Escopo 1 + 2 (e/0ou3) 52.308,66 50.855,47
GOVERNANCAE Intensidade 0,03 0,02
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E “Indicador de 2023 foi alterado devido a recalculo.

APOIO AO COOPERADO

recNoLoGA EMISSOES DE GASES DE
ADAPTACAO E EFEITO ESTUFA (GEE) (tCO2eq)

RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS
INTERESSE PELA
COMUNIDADE 2024 2023
CAPITAL HUMANO Total Escopo 1 373,28 174,55
SUMARIO GRI

Total Escopo 2 11,04 0.32
Relatério de Total Escopo 3 24,13 0.00
Sustentabilidade
2024 Total Escopo 1+ 2 (e/0u3)’ | 408.45 183,87
@ cocamar Intensidade 0,43 0,29

*Indicador de 2023 foi alterado devido a recalculo.

Emissoes Diretas (Escopo 1) e Indiretas (Escopo 2)

Cocamar

Emissoes fugitivas I 1%

Residuos e efluentes - 5%

10%

Eletricidade

Processos agricolas

10%

Fontes moveis 21%

Fontes estacionarias

Cocamar Maquinas

Fontes estacionarias | 0.4%

Eletricidade . 2.9%

Residuos e efluentes _ 18,4%

Remocoes por atividade de agricultura (tCO2e)
EM 2024 EM 2023

-147.288,64 -99.715,84
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Emissoes de NOX, SOX e outras

emissoes (] t 8[ON)

(GRI 305-6, 305-7)

A cooperativa segue protocolos

nacionais e resolucdées do CONAMA e

da SEMA, que estabelecem critérios
para a medicao e mitigacao das
emissodes provenientes de suas

operacgoes industriais e agroindustriais.

Em 2024, a Cocamar investiu mais
de mais de R$ 3.37 milhdes em
melhorias estruturais nas unidades
de Apucarana, Cambé (Graneleiro),
Primeiro de Maio, Assai, Santa Fe e
Astorga. Essas melhorias incluiram
a instalacao de portdes nas
moegas, captadores de peliculas
nos secadores, construcao de
armazens para residuos vegetais
e implementacao de filtros

manga, tecnologia que reduz
significativamente a emissao de
particulas na atmosfera durante o
processamento de graos.

Além das melhorias estruturais, a
cooperativa adota medidas operacionais
para o controle da dispersao de poeira
em seus patios e areas de recebimento,
incluindo a umidificacao do solo e
aplicacao de polimeros especificos para
minimizar os impactos gerados pelo
transito intenso de caminhdes no periodo
de safra.

Outro avanco em 2024 foi o aumento

do monitoramento das emissdes na
fabrica de racao, em atendimento as
exigéncias da licenca de operacao. Essa
ampliacao refor¢ca o compromisso da
cooperativa com a transparéncia e a
melhoria continua, assegurando que suas
atividades estejam alinhadas as melhores
praticas ambientais e aos critérios
estabelecidos pelos érgaos reguladores.

fericas

EMISSOES ATMOSFERICAS
SIGNIFICATIVAS

(EM KG/M3)

NOx

Material
particulado (MP)

Outras
categorias-padrao
de emissoes
atmosféricas
identificadas
emleise
regulamentos
relevantes (CO)

Outras
categorias-padrao
de emissoes
atmosféricas
identificadas
emleise
regulamentos
relevantes (PTS)

0,0005839

0,0009058

0,00245968

3.92E-05

0,00060082

0,0009279

0,00181603

3.35494E-05

U E-C e Y
Monitoramento atmosférico
de entorno - Maringa (PR)
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Gestao de IQQS/OIUOS

(GRI'306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

A Cocamar reconhece a gestao de
residuos como um pilar essencial para
a sustentabilidade de suas operacdes
e da cadeia produtiva. Com o
compromisso de minimizar a geracao
€ maximizar o reaproveitamento,

a reciclagem e a recuperacao de
residuos, a cooperativa adota praticas
alinhadas a economia circular,
reduzindo significativamente a
destinacao para aterros. Além de
preservar 0 meio ambiente, essas
iniciativas estimulam a inovacao, a
eficiéncia operacional e agregam valor
ao0s processos produtivos.

Os residuos agroindustriais da
organizacao sao majoritariamente
organicos, o que facilita sua valorizagcao
dentro da cadeia. O percentual de
reaproveitamento dos residuos
provenientes da limpeza dos graos
atinge quase 100%, sendo destinados
para a producao de racao animal,
compostagem e fabricagao de
produtos de limpeza. Além disso, a
cooperativa utiliza residuos como
biomassa para geracao de energia
(reciclagem energética) e mantém uma
estrutura dedicada a comercializacao
de subprodutos para outras industrias.

Em 2024, a Cocamar reduziu em 33%

os residuos enviados a aterros em
comparagao ao ano anterior, e a meta
para os proximos anos € alcancar uma
reducao de 50%, priorizando alternativas
sustentaveis como coprocessamento,
compostagem e reciclagem. O
coprocessamento de residuos Classe | e
ja esta sendo implementado, permitindo
a queima controlada de residuos em
fornos industriais para geracao de energia
na fabricacao de cimento, substituindo
combustiveis fosseis.

Destaques de Logistica
Reversa e Destinacao
Sustentavel

A gestao de residuos envolve um
monitoramento sistematico, com
pesagem e categorizacao dos materiais,
garantindo um controle preciso da
destinacao e contribuindo para a
melhoria continua. Para assegurar

a correta destinacao, a cooperativa
mantém parcerias com empresas
especializadas, que atuam desde a
coleta até a documentacao necessaria
para transporte e descarte final. Entre as
iniciativas de destaque, estao:

LOGISTICA REVERSA DE
UNIFORMES

Uniformes antigos sao coletados,
descaracterizados e enviados para
desfibragem, reutilizando o fio como matéria-
prima. Até o momento, mais de 12.000 pecas
ja foram reaproveitadas.

GESTAO E TRIAGEM DE RESIDUOS
DO EVENTO SAFRATEC

No evento de difusao tecnolégica no campo,
residuos sao separados e destinados
corretamente, com apoio de uma cooperativa
local, promovendo geracao de renda para a
comunidade.

LOGISTICA REVERSA DE OLEOS
LUBRIFICANTES E EMBALAGENS

A Cocamar implementou um sistema robusto
para coleta, transporte e refino de oleos
lubrificantes usados ou contaminados em
todos os seus pontos de combustiveis, revenda
de maquinas, transportadora e industrias. Esse
sistema evita a contaminacao do solo e dos
recursos hidricos, garantindo que os 6leos
sejam reciclados de forma segura.

COLETA E DESTINAGAO
DE PILHAS, BATERIAS E
ELETROELETRONICOS

Em parceria com a ABREE (Associacao
Brasileira de Reciclagem de Eletroeletronicos
e Eletrodomesticos), a Cocamar dispde de

13 pontos de entrega voluntaria (PEVs) nos
estados do Parana, Sao Paulo e Mato Grosso
do Sul.

INCENTIVO A LOGISTICA
REVERSA DE EMBALAGENS DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS

Em parceria com distribuidores de insumos
agropecuarios, a Cocamar incentiva seus
cooperados a realizarem a devolucao correta
dessas embalagens, reduzindo impactos
ambientais no campo.

REAPROVEITAMENTO DE
RESIDUOS INDUSTRIAIS

Subprodutos do processo produtivo sao
reinseridos em novos ciclos de producao,
evitando desperdicios e reduzindo o impacto
ambiental.
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Residuos gerados

Em 2024, as adversidades climaticas
impactaram a safra, resultando em
graos de soja de menor qualidade e,
consequentemente, em um aumento
na geracao de impurezas e residuos }
vegetais. Por outro lado, a reducao no Nao

volume de graos processados levou a Pergoso
uma menor produc¢ao de cinzas, sucatas, .

- . . - Perigosos
rejeitos e lodo. Além disso, a suspensao
de ﬁr%e’.tos de cons;ruc;ﬂao e reform? J Total (ton
contribuiu para a reducao na geracao de AR

entulho. Veja nas tabelas a seguir.

2024

TIPO DE RESIDUO

2023

Quantidade gerada pelas
atividades (ton métricas)

47.900,42

57

47.957,42

42.508,92

53

42.561,92

Dentro e fora da
Organizacao

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSI(;AUO
FINAL POR TIPO E OPERACAO DE RECUPERACAO

Reciclagem
Outras operagoes

Total (t)

Tipo de operacao de disposicao

Preparagao para reutilizagao

2024

30.447.54

1.005,83

31.453,37

RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL POR TIPO E OPERACAO DE DISPOSICAO

Tipo de operagao de disposicao

Peso de residuos
perigosos (t)

2024

Peso de residuos
nao perigosos (t)

Peso de residuos
perigosos (t)

Peso de residuos nao perigosos (t)

2023

19.228,92

1.137

20.365,92

A recuperagao de residuos se da dentro e fora das nossas operagées ; 2Nao houve residuos perigosos nao destinados.

2023

Peso de residuos
nao perigosos (t)

Incineracao com recuperacao de energia)
Incineracao sem recuperacao de energia)
Aterramento

Outras operacdes de disposicao

Peso total (t)

Fora da Organizacao

57

4.743

1.052,05

10.652

16.504,05

53

9195

1.625

11.323

22.196

Todos os residuos foram destinados fora da organizagao; 20s numeros referem-se aos residuos do complexo industrial e de 15 unidades operacionais; 3Em outras operagdes de disposicdo foram consideradas as destinagdes de compostagem.
“Em incineragdo com recuperagao de energia foi considerado a biomassa recuperada energeticamente na caldeira da cooperativa (residuo vegetal).
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No curto prazo, o foco da cooperativa
esta na diminuicao da destinacao
para aterros, ampliando alternativas
como reciclagem, coprocessamento
e compostagem.

Para 2025, a Cocamar intensificara

o programa 3R'’s (Reduzir, Reciclar

e Reutilizar), expandindo o
reaproveitamento de residuos e
aprimorando a segregacao de materiais.
Além disso, sera iniciado o envio de
residuos Classe | (contaminados)

e Classe Il para coprocessamento,
garantindo uma destinacao
ambientalmente responsavel e alinhada
aos principios da economia circular.

Selo Empresa
Consciente

A Cocamar foi reconhecida por
sua fornecedora de servicos de
impressao com o selo Empresa
Consciente pela utilizacao
eficiente dos cartuchos de
impressoras, consumindo-

os até o final de sua vida util.
Além disso, os cartuchos sao
descaracterizados dando origem
a novos componentes garantido,
assim, a economia circular.

fever § ON O e Sustentabilidade:

acoes ambientais da Cocamar Maquinas

A Cocamar Maquinas reconhece que

a manipulacao de produtos com alto
potencial de contaminacao ambiental
exige medidas rigorosas para neutralizar
impactos negativos. Por isso, a
concessionaria adota diversas acoes
para garantir a seguranca ambiental e
cumprir a legislacao vigente, incluindo

a capacitacao de seus colaboradores, a
contratacao de empresas especializadas
para coleta e destinacao de residuos e a
utilizacao de instalagdes adequadas para
0 armazenamento desses materiais.

Em 2024, foram realizados simulados de
emergéncia ambiental e treinamentos
para os colaboradores sobre cuidados
na manipulacao de oleo lubrificante,
filtros de 6leo, mangueiras e embalagens
de oleo lubrificante, reforcando o
compromisso com a prevencao de
acidentes e a protecao do meio
ambiente. Essas iniciativas garantem o
cumprimento das normas e refletem o
compromisso da Cocamar Maquinas com
a sustentabilidade.
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Abordagem para engajamento

de partes /'//7 fel’GBSSCJO'CJS

(GRI 2-29)

A Cocamar valoriza as pessoas e 0s
interesses coletivos, em igualdade

de importancia com as aspiracoes
individuais, assim como prevé o 7°
Principio do Cooperativismo. Por isso,
sua atuacao junto aos cooperados
desempenha um papel central na
promoc¢ao do desenvolvimento
regional has areas onde esta presente.
Mais do que isso, a cooperativa gera
impactos positivos nas comunidades
ao seu redor, contribuindo para a
criacao de empregos, o fortalecimento
do comércio local, a melhoria na
educacao e o acesso a saude. Esses
esforcos sao guiados pela crenca

de que relacgdes de alta qualidade
promovem valor econdémico, social e
ambiental compartilhado.

Para alcancar esses objetivos, a
organizacao prioriza a construcao
de confianca em toda a sua cadeia
de valor, buscando estabelecer

conexoes solidas e duradouras com
uma ampla rede de parceiros. Isso
inclui liderancas sindicais, comunitarias
e politicas, forcas de seguranca,

o Ministério Publico, magistrados,
instituicoes financeiras e empresariais,
além de 6rgaos governamentais e
ambientais. A cooperativa mantem
didlogos com organizacoes ligadas a

industria, comércio, saude, trabalho, meio

ambiente, agropecuaria e cultura, alem
de organizacdes da sociedade civil e
associacoes diversas.

Com um sélido compromisso com a
responsabilidade ambiental e social,
a Cocamar também colabora com

instituicoes de ensino, orgaos de pesquisa,
ecossistemas de inovacao e varias esferas

do governo. Essa abordagem integrada
fortalece a sua atuacao cooperativista,
promovendo o bem-estar coletivo e
garantindo que suas praticas estejam
alinhadas ao progresso social.

APAE - Alvorada do Sul (PR)
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Investimento em desenvolvimento

sustentqvel

(GRI 203-1, 203-2, 413-1)

A Cocamar desempenha um papel
essencial no desenvolvimento
sustentavel das comunidades em
que atua, promovendo progresso
econdmico e social. A presenca da
cooperativa impulsiona a economia
local, gera empregos diretos e na
cadeia de fornecedores, além de
contribuir significativamente para

o desenvolvimento municipal por
meio do recolhimento de impostos.
O crescimento do faturamento da
cooperativa reflete diretamente na
prosperidade da cadeia produtiva e no
fortalecimento da economia regional.

Em 2024, a cooperativa investiu mais
de R$5,4 milhodes nas regides onde
opera, por meio de incentivos fiscais,
da Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Rates), doacoes
pontuais e sobras residuais aprovadas
em Assembleia Geral Ordinaria

(AGO), além de recursos proprios e
de parceiros. Esses recursos foram
destinados a projetos sociais como

a fabricacao de fraldas geriatricas, uma
formacao de futebol comunitaria em
Maringa (PR), campanhas assistenciais
e o programa “A Solidariedade é

nossa energia”, que doou 5 sistemas
de geracao de energia fotovoltaica a
entidades filantropicas no Parana

(2023 + 2024).

Além disso, a Campanha Unido Solidaria,
em parceria com o Sicredi Dexis,
mobilizou 565 entidades em 2024,
arrecadando mais de R$6 milhdes e
impactando aproximadamente 400 mil
vidas. A cooperativa também enviou
cerca de seis toneladas de roupas para a
populacao atingida pelas chuvas no Rio
Grande do Sul.

Essas iniciativas refletem o compromisso
da Cocamar em gerar valor
compartilhado, a medida que contribui
para a transformacao social e ambiental
das regidoes onde esta presente,
reforcando sua posicao como um agente
de mudanca sustentavel.

Selo Combustivel Social

A Cocamar vem reforcando seu compromisso
com a economia de baixo carbono e inclusao
social por meio do mercado de biodiesel. Desde
2020, fornece soja de agricultores familiares
para empresas do setor, garantindo bonificacoes
e suporte técnico. Em 2022, inaugurou sua
unidade industrial de biodiesel e obteve o Selo
Biocombustivel Social, como reconhecimento
as suas acoes inclusivas. Em 2024, doou R$2,27
milhdes a Cooperparaiso, na Bahia, para apoiar
a industrializacao de frutas e geracao de
energia solar, fortalecendo a agricultura familiar
e promovendo impacto socioecondémico nas
regides Norte e Nordeste.
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Pesqulsa de

IMmpAacto

(GRI 203-2, 413-1, 413-2)

A Governanca Cocamar &
fundamentada em principios
ambientais, sociais e de relacionamento
com partes interessadas, visando a
melhoria continua de processos para
gerar os melhores resultados para
clientes e cooperados. Esses principios
abrangem praticas como avaliagao de
aspectos e impactos, atendimento as
exigéncias legais, controle ambiental,
elaboracao de planos de emergéncia
e monitoramento socioeconémico

e ambiental. O objetivo € mitigar os
impactos negativos das atividades

da cooperativa, ao mesmo tempo em
que se busca maximizar os impactos
positivos na sociedade.

Em 2024, uma pesquisa de impactos na
comunidade foi conduzida em todas
as unidades da Cocamar no Brasil.
Essa iniciativa permite a cooperativa
compreender como suas acdes
influenciam as comunidades, tanto
de forma positiva quanto negativa.
Com base nos resultados obtidos,
sao desenvolvidos planos de agcao
para minimizar os impactos negativos
e potencializar os positivos. Os
avancos dessas acoes sao avaliados
periodicamente por meio de novos
ciclos de pesquisa, realizados a cada
dois anos, assegurando a efetividade
e a continuidade das iniciativas
sustentaveis.

—IMI

Instituto

Cocamar

(GRI 413-1)

Um dos principais bracos da
organiza¢ao nas comunidades &

o Instituto Cocamar, organizacao

de carater socioambiental sem fins
lucrativos, vinculada a cooperativa.
Ele foi criado em 2003, em memoria
do ex-presidente Constancio Pereira
Dias, com a finalidade de promover
a mobilizacao de recursos humanos
para o atendimento de necessidades
relacionadas ao trabalho voluntario,
em beneficio da comunidade, nas

areas de cidadania, educacao, cultura,

meio ambiente e esporte, integradas
a acodes de assisténcia social.

Em 2024, o Instituto Cocamar
completou 21 anos de
desenvolvimento social e de
impacto real na vida de milhares de
beneficiarios.

A atuacao do Instituto
esta alinhada a agenda
global dos Objetivos

do Desenvolvimento
Sustentavel,
especialmente aos

ODS 2 (Fome Zero e
Agricultura Sustentavel)
e ODS 10 (Reducao das
Desigualdades).

INSTITUTO

@ cocamar
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Campanhas

solidarias

(GRI 413-1)

As edicdes das campanhas solidarias,
destinadas a instituicoes que

apoiam publicos em condicoes de
vulnerabilidade, sao realizadas na
Cocamar, culturalmente, em trés
periodos do ano: nas comemoracdes
do aniversario da cooperativa, um
més antes do inicio do inverno e no
Natal. Em 2024, também tivemos uma
edicao extraordinaria para apoio as
vitimas atingidas pelas chuvas no Rio
Grande do Sul.

Campanha Solidaria
de Aniversario

Em comemoracao ao aniversario da
Cocamar, realizamos a arrecadacao
e a destinacao de alimentos para
pessoas em vulnerabilidade social na
sede e em todas as regides em que
ela atua. No total, foram mais de 7.4
toneladas de alimentos ao programa
Mesa Brasil e diversas outras
instituicdes atendidas.

SOS RS

Por meio do Instituto Cocamar, a
cooperativa realizou a mobilizacao para
coleta de roupas, colchdes, cobertores,
racoes animais, itens basicos de
alimentacao, higiene e limpeza para envio
as vitimas das enchentes do Rio Grande do
Sul. Os mais de 53 mil itens totalizaram seis
toneladas de doacoes e foram destinados
pela frota da Transcocamar as cidades

de Curitiba (PR), Santa Cruz do Sul (RS),
Teotoénia (RS) e Campo Bom (RS), que
foram pontos de distribuicao as regiodes
afetadas.
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PRESIDENTE Campanha Solidaria de Campanha de Natal L— Wil
SOBRE ESTE Inverno L t I m 4 _
RELATORIO e o L B
A Campanha Solidaria de Natal tem o ‘ N ; -
SOBRE A A campanha tem o objetivo de objetivo de arrecadar alimentos para e
COCAMAR arrecadar cobertores, moletons, as instituicdes que atuam nas regides =y
. - g

ESTRATEGIA E malhas, agasalhos, calcas, luvas onde a Cocamar esta presente. Em 2024, B e e e
RESULTADOS e calcados, em bom estado de a doacao de mais de 31 toneladas de 4 gy . Aoe.

conservacao, para entrega as alimentos deu a oportunidade de uma B LS oy Rl
GOVERNANGA E C e o . L . . fetc e e
CONFORMIDADE instituicbes que realizam a destinacao ceia de Natal e um final de ano digno s -

e o atendimento de familias em as familias em vulnerabilidade social, il - s RESEY
RELACIONAMENTO E situacao de vulnerabilidade social participantes do programa Mesa Brasil e : -
APOIO AO COOPERADO i . _ :

das cidades onde a Cocamar de outras entidades. ’
INOVACAO E mantém suas atividades. Em 2024,
TECNOLOGIA foram arrecados 21.218 itens nas 47
ADAPTACAO E unidades participantes, destinados
RESILIENCIAAS aos atingidos pelas enchentes no Rio
MUDANGAS CLIMATICAS Grande do Sul e ao programa Mesa
INTERESSE PELA Brasil.
COMUNIDADE
CAPITAL HUMANO
SUMARIO GRI
Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar
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(GRI 413-1)

Alinhado as diretrizes dos 17 Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel da

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),

o Dia C € um movimento nacional

de estimulo a cooperacao com a
sociedade. Em 2024, ele teve novo
formato de realizacao na cooperativa:
pela primeira vez, as agdées ganharam
escala para mais dias e mais cidades,
ao contrario dos anos anteriores, em
que eram centralizadas em Maringa
(PR), em um unico dia.

Por meio de parceira com instituicoes
do terceiro setor, as agcdes foram
divididas em um cronograma com
diversas possiblidades de datas e
etapas, entre os meses de junho e
agosto. Veja os principais resultados
dessa mobilizacao:

T IR
LandCiinmy
WA

(4
-w

1

ki PR
1 SAMRRINID

v

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO.
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Foram muitas as acoes que fizeram do Dia C um sucesso. Veja alguns exemplos:

Alegria ao Manaaim

Cidade: Rolandia (PR)
Data de realizagao: 06/07/2024

Acao: visita ao Lar de Idosos Manaaim,
levando alegria e carinho aos
residentes. Além de musicas caipiras
classicas, acompanhadas por uma
roda de danca feita pelos beneficiados,
também houve a entrega de doces
preparados pelos voluntarios.

Cooperando com Alegria

Cidade: Maringa (PR)
Data de realizagao: 05/07/2024

Acao: tarde de recreacao para as
criancas da Escola Municipal Ruy
Alvino Alegretti. A atividade comecou
com uma apresentacao teatral sobre
cooperativismo e sustentabilidade e
continuou com brincadeiras classicas,
como pique-bandeira, corrida de
saco, queimada e jogo da velha com
bambolés. O evento foi encerrado
com um coffee break preparado pelos
voluntarios.

Revitalizacao da praca

Cidade: Paranavai (PR)
Data de realizagao: 06/07/2024

Acao: em parceria com o Sicredi
Sumaré, foi realizada a revitalizacao

da praca principal do bairro industrial
Sumareé, um espago importante para a
comunidade local. O projeto incluiu o
plantio de grama e flores nos canteiros,
além da substituicao da areia dos
parquinhos infantis. A acao foi concluida
com o apoio conjunto das unidades de
Paranavai, Sumaré e Santo Antonio do
Caiua.

Arraia Beneficente em Prol
da Apae de Paranacity +
Cocamar e Cooperados

Cidade: Paranacity (PR)
Data de realizacao: 06/07/2024

Acao: colaboradores da Cocamar e
cooperados de Paranacity se uniram
para apoiar o Arraia Beneficente da
APAE do municipio. A equipe arrecadou
todos os alimentos utilizados na festa e,
no dia do evento, ajudou na decoracao,
preparo das comidas, organiza¢ao do
balcao de vendas e caixa.
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Bolachas e lanche da
cooperagao

Cidade: Maringa (PR)
Data de realizagao: 03,06 € 20/07/2024

Acao: durante trés dias, voluntarios

da Cocamar produziram 210 kits de
lanches para a Entidade Ecuménica de
Amor ao Proximo, que apoia familias de
pacientes em tratamento oncolégico.

A acao incluiu uma oficina culinaria
com a confeccao de bolachas feitas
com produtos Cocamar e lanches de
pao com mortadela, mobilizando 95
voluntarios.

Tarde de Convivéncia
com ldosos

Cidade: Maringa (PR)
Data de realizacao: 05 e 19/06/2024

Acao: oito voluntarios passaram a tarde
com os idosos da Instituicao Asilo Sao
Vicente de Paulo. Entre as atividades
realizadas, destacaram-se manicure

e pedicure, rodas de conversa e a
preparacao de um café especial.

Refeicao da Solidariedade

Cidade: Maringa (PR)
Data de realizagao: 24/06/2024 e
04/07/2024

Acao: durante trés dias, voluntarios da
Cocamar colaboraram na preparag¢ao
de refeicdes para a Instituicao Amor

ao Proximo, que apoia familias de
pacientes em tratamento oncoldégico
no Hospital do Cancer de Maringa. Com
alimentos doados pela cooperativa,
foram produzidas 120 refeicdes por dia,
mobilizando 18 voluntarios no total.




Coral COCOmOf

e 85 e (GRI 413-1)

SUMARIO
MENSAGEM DO No ano de 2024, o Coral Cocamar
PRESIDENTE realizou 15 apresentacoes em varias
cidades do Parana. Apos a definicao do
SOBRE ESTE . ~ .
RELATORIO repertorio e a elaboragao dos arranjos
musicais, contando com uma equipe
SOBREA técnica qualificada, o grupo iniciou sua
COCAMAR
agenda.
ESTRATEGIA E
RESULTADOS Além disso, o projeto Encantos da
GOVERNANCA E Terra, aprovado para a captacao de
CONFORMIDADE recursos por meio da Lei Rouanet de
Incentivo a Cultura, do Ministério da
RELACIONAMENTO E ,
APOIO AO COOPERADO Cultura, em 2023, realizou, em 2024,

suas apresentacdes programadas

|TNE%\£IAOQLAOOG|EA para mais de 750 pessoas, em cinco : o
cidades: Rolandia, Apucarana, Japura, e Apresentagao do Projeto Encantos da Terra - Nova Esperanga (PR)
ADAPTACAO E Santa Fé e Nova Esperanca. 3 < X =T T
RESILIENCIAAS
MUDANGAS CLIMATICAS ..
O Coral Cocamar oferece inumeros
INTERESSE PELA beneficios, tanto para os coralistas,
COMUNIDADE que tém a oportunidade de
CAPITAL HUMANO participar de uma atividade musical
e cultural em grupo, contribuindo
SUMARIO GRI significativamente para a saude
mental, quanto para as comunidades,
Relatorio de que se enriquecem culturalmente com
Sustentabilidade as musicas e apresentacoes.
2024
@ cocamar
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Centro de Formacao de

F U [J.- e bOl Cocamar (CFFC)

O programa Centro de Formacao em
Futebol Cocamar (CFFC), executado

pelo Instituto Alex Santos em parceria
com a Instituto Cocamar, proporcionou

a pratica do esporte para mais de
80 criancgas e jovens da regidao de
Maringa (PR), ofertando treinos de
futebol na Associacao da Cocamar,
nas categorias Sub-17 (nascidos em
2007/2008), Sub-15 (hascidos em
2009/2010) e Sub-13 (hascidos em
2011/2012).

No primeiro semestre do ano, as trés
categorias entraram nas disputas

regionais com uma participacao
interessante na Copa Cidade Cancao
Regional da Liga de Maringa, a maior
competicao de futebol de base da nossa
regido. As trés categorias se classificaram
a segunda fase da competicao, com
destaque a equipe Sub-17, que saiu na
semifinal.

Os seis primeiros meses de 2024 também
ficaram marcados por outras a¢cdes que
envolveram os alunos e seus familiares:

Reunido/palestra com os pais e
responsaveis sobre as oportunidades

que o projeto traria para a vida dos
alunos, seja pelo proprio futebol ou
pelo agronegocio;

Palestra de Saude Bucal e
atendimentos gratuitos na clinica do
Dr. Cleber Brene oferecidos a todos
os alunos.

Palestra e orientacao sobre a
Comunicacao e Marketing Pessoal,
a partir das midias sociais, realizada
pelo comunicologo Vitor Santos,
assessor de comunicacao com
experiéncia esportiva.

No segundo semestre, os alunos das trés
categorias mostraram bom desempenho
na Liga de Maringa e na Copa Catedral
Regional, chamando a atencao de varios
observadores que foram até a Associacao
para acompanhar o trabalho dos jogadores
e da comissao técnica. O CFFC também
promoveu entre seus alunos o concurso
Futebol em Palavras, com o objetivo de
explorar a criatividade e incentivar a pratica
cooperativista no esporte.

Os participantes foram desafiados a
desenvolver um texto ou depoimento
de até 60 segundos com as palavras
“Centro de Formacao em Futebol
Cocamar”, “Projeto Social”, “Incentivo ao
Esporte”, “Cocamar”, “Cooperativismo™ e

“Cooperacao’.

Composta por representantes das areas
de Responsabilidade Socioambiental,
Auditoria, Marketing e Comunicacao

da Cocamar, e do Instituto Alex Santos,
uma banca examinadora se encarregou
de selecionar os vencedores entre os
trabalhos apresentados. Os ganhadores
receberam como prémio um crédito no
valor de R$250 para a compra de um par
de chuteiras.
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Oficina de

Fraldas

(GRI 413-1)

A Oficina de Fraldas, por meio do
Instituto Cocamar, tem como

missao fortalecer o voluntariado

na comunidade. Ela atende individuos
que vivenciam ou estao sob

condicao de vulnerabilidade social,
ao apoiar instituicdes sem fins
lucrativos dedicadas ao

bem-estar comunitario.

No ano de 2024, foram produzidas
quase 100 mil fraldas geriatricas,

Em 2025, a Oficina

de Fraldas contara
com a parceira do
Instituto Dexis, que
vai disponibilizar seus
voluntarios e agéncias
para receber doacoes

EM 2024,

100 mil

FRALDAS GERIATRICAS PRODUZIDAS

distribuidas para 26 instituicdes em 14
cidades. A produgao contou com uma
equipe de 618 voluntarios, incluindo
colaboradores, cooperados e membros
da sociedade civil.

Para que a oficina se concretize, as
instituicdes disponibilizam voluntarios
para o processo de finalizacao do
produto, enquanto a gestao do projeto
oferece o local, treinamentos e o material
semiacabado.

=11

Tampinhas

sol/dar/as

(GRI 413-1)

O Projeto Tampinhas Solidarias foi
desenvolvido pelo Instituto Cocamar,
em parceria com a ARBEC Maringa,

no ultimo ano, com o objetivo de
incentivar colaboradores, cooperados
e comunidade a realizar a segregacao
de materiais que podem ser reciclados,
como tampinhas de garrafas pet e de
garrafas de vidro, assim como lacres de
lata de aluminio. Com o recurso da venda
dos itens arrecadados, o Instituto ajuda
a comprar equipamentos hospitalares
para instituicdes sem fins lucrativos dos
municipios onde a cooperativa atua.

Além de atender o principio do
cooperativismo de interesse pela
comunidade, o programa incentiva

a atencao as acdes socioambientais,
englobando a reciclagem, destinacao
correta dos residuos e o atendimento
a instituicdes sociais que realizam
apoio a pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.

EM 2024, FORAM ARRECADADOS

) 990kg

.'|
L) Tampinhas 2
- “"ﬂ.‘ir;as ==
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Sacado

be

(GRI 413-1)

Em parceria com o Hospital do Cancer
de Londrina, a Cocamar participa

da campanha Saca do Bem, cuja
proposta € incentivar produtores da
regiao onde o hospital e a cooperativa
atuam a fazer a doacao em sacas

da comercializacao. Ao receber

esses volumes maiores, o hospital
consegue fazer frente aos custos
com os tratamentos oferecidos,

como videolaparoscopias, cirurgias
de tumores e intervencdes de maior
complexidade.

EM 2024, FORAM ARRECADADOS

r$72.192

Unido
solidaria

A campanha Unido Solidaria estimula

as organizacoes da sociedade civil a
arrecadarem recursos e promoverem

0 engajamento para causas da
comunidade local, por meio da venda de
cupons fisicos e online. Com abrangéncia
nos municipios onde a cooperativa atua,
o valor arrecadado ¢ integralmente
revertido como renda para a execucao
ou aprimoramento dos projetos de
transformacao social. Cada cupom tem o
custo de R$10 e da direito a participacao
de sorteios de prémios durante toda a
campanha, desde que seja cadastrado e
validado no site proprietario para gerar o
numero da sorte.

R$6,1 mi

ARRECADADOS NA CAMPANHA. DESSES,

R$1.152 mi

ARRECADADOS NAS

89

UNIDADES COCAMAR.

Em 2024, o Instituto Cocamar, alem
do apoio do Instituto de Contabilidade
Publica e Democracia (ICPD), contou
com o Instituto Dexis no aporte aos
recursos para 0s prémios e para a
operacionalizacao da campanha.

Lancamento Campanha Unido Solidaria 2024 - Maringa (PR)

=T

T~

Transformando Vidas
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Sobras da AGO destinadas

ao /HSZ_/IJ:UIJ:O Cocamar

(GRI 413-1)

Em 2024, os investimentos sociais
foram direcionados de forma
estratégica para beneficiar diferentes
publicos, totalizando um impacto
significativo.

As sobras residuais da AGO somaram
R$426.897,98, destinadas a instituicdes
que acolhem mais de 100 mil

pessoas em tratamento oncologico,
idosos e familias em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica ou
fragilidade de saude.

O valor destinado as doag¢des por
meio das sobras é aprovado durante
as Assembleias Gerais Ordinarias da
Cocamar. Nessa ocasiao, o presidente
do conselho apresenta a proposta aos
cooperados, solicitando aprovacao
para a destinacao do recurso, que
corresponde a um complemento

das sobras do exercicio anterior,
direcionado ao Instituto Cocamar.

Além disso, foram realizadas doagoes
pontuais no valor de R$45.077,93,
destinadas a apoiar campanhas
comunitarias, bazares beneficentes e
causas especificas.

O recurso de R$300 mil, proveniente
da Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (RATES), foi
investida na instalacao de sistemas
fotovoltaicos. Esses sistemas
beneficiaram instituicdes que atendem
criancas, adolescentes, idosos e familias
em tratamento oncologico ou em
situacao de vulnerabilidade, reforcando
0 compromisso da cooperativa com a
inclusao social e a sustentabilidade.

WRERFTAL Doy KRR

L OPECCAN
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Programa Cu [ Z_ /'VCJ [

(GRI 413-1)

O Programa tem como objetivo
incentivar a manutencao de matas
ciliares e areas de preservacao
permanente, promovendo ao

mesmo tempo a inclusao social e o
desenvolvimento humano. Iniciado em
2006, em parceria com a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Maringa, o projeto fomenta
a producao de mudas nativas por
meio do trabalho de colaboradores
com deficiéncia intelectual e multipla,
valorizando suas habilidades e
proporcionando autonomia.

Além do impacto ambiental em
Maringa (PR), o programa também

€ executado no municipio de

Rolandia (PR), onde contribui para o
desenvolvimento social, fisico, pessoal
e profissional dos participantes. Isso

€ realizado por meio de palestras
educativas, atividades ludicas e

rodas de conversa, que estimulam a

interacao, a aprendizagem e a valorizacao
do potencial de cada individuo. Essas
acoes fortalecem a inclusao e criam um
ambiente acolhedor e transformador,
impactando positivamente tanto os
colaboradores quanto as comunidades
envolvidas.

EM 2024

59,825

MUDAS DIRECIONADAS PARA
COOPERADOS E COMUNIDADE

8\ 46

) COLABORADORES, SENDO 27 EM
r MARINGA E 19 EM ROLANDIA.

o 28

(G  TREINAMENTOS E PALESTRAS.

APAE - Maringa e Rolandia (PR)
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aSolidariedade

é a Nossa Energia

(GRI 413-1)

O programa tem o objetivo de atender
instituicoes de diversos eixos de
atuacao, como abrigos, albergues,
casa de apoio e acolhimento, casa de
longa permanéncia para publicos em
vulnerabilidade social, instituicdes de
saude e hospitais filantropicos.

Até o momento, o programa beneficiou
29 instituicoes em comunidades onde

a Cocamar atua. Foram investidos mais
de R$2,8 milhées advindos da RATES
(considerando os anos de 2023 e 2024),
destinados pelos cooperados na AGO,
para a instalacao de sistemas de placas
fotovoltaicas de energia sustentavel e
renovavel.

Em 25 anos, desde a instalacao das
placas, foi contabilizada a economia de

R$19,4 milhdes, que pode ser revertida
em investimentos para o atendimento a
mais de 4 mil beneficiarios. Do ponto
de vista ambiental, sao economizados
94 mil kW de energia nao renovavel por
meés, promovendo, assim, a expansao
da energia sustentavel dentro da matriz
energética nacional e ampliando a
resiliéncia aos impactos das mudancas
no clima.

Entrega das placas do sistema fotovoltaico na APAE - Alvorada do Sul (PR)
5 AN &= e

> y = "'\{"_-‘;ﬁ:.
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Museu da

Pessoq

Fundado em 1991, o Museu da Pessoa
€ um espaco virtual e colaborativo de
historias de vida aberto ao publico. No
ultimo ano, por meio da Lei Federal
de Incentivo a Cultura, a Cocamar
patrocinou a websérie “Colhendo
Histérias”, em que pequenos e
meédios agricultores de Maringa (PR)
compartilham suas vivéncias com a
natureza e a vida no campo.

Essas historias revelam o valor da
intima relacao entre o ser humano e a
terra, e nos convidam a refletir sobre o
respeito e a preservacao da natureza.
Elas estao disponiveis neste link.

Wy

plly. % Y

Colhendo, .

L]

‘historias - '

\


https://museudapessoa.org/colecao/colhendo-hist-rias/
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Colaborador no Graneleiro - Complexo Industrial - Maringa (PR)
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Rl 2-7,2-8)

A Cocamar & formada por pessoas
dedicadas a sua missao e conectadas
pelos valores do cooperativismo.
Reflexo de um trabalho consistente
desenvolvido pela area de Gestao

de Pessoas, a cooperativa foi
reconhecida, em 2024, pelo terceiro
ano consecutivo, como uma das 15
Melhores Empresas para Trabalhar no
estado do Parana, segundo a pesquisa
de engajamento do Great Place to
Work (GPTW).

Esse reconhecimento veio em um
ano marcado por dificuldades no
setor agricola. Mas, independente
das contingéncias, a Cocamar prezou
por garantir o emprego de seus
colaboradores.

Crescendo com as

PesSs0As

Empregados

proprios

Empregados proprios permanentes

Empregados proprios temporarios

Colaboradores terceiros permanentes

Colaboradores terceiros temporarios

Total

Centro oeste

Sudeste

Sul

165
167

3.390

Masculino

2.656

35

95

54

2.786

Feminino

1.066

10

51

29

1.156

128

171

3.511

3722

45

146

83

3.996

Masculino

1177

3.932

Feminino

1.055

398

1.453

3.810

307

1575

5.692
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e 94 e (GRI 401-1)

SUMARIO Nossa gestao de pessoas tem como foco a criacdo de um ambiente de comunicacao
MENSAGEM DO aberta, positiva e que impulsione o crescimento e a capacitacao de nossos
PRESIDENTE talentos. Sao quase 4 mil colaboradores distribuidos por 5 regides do pais, alem de,
copRe EerE aproximadamente, 2 mil colaboradores terceiros, que, por meio de seus esforcos e 2'5t"'b}‘f'i‘?a? Genero Faixa etaria Taxa de contratagdes
CELATORIO dedicacéo, contribuiram com resultados da cooperativa. eografica B 30-50 porgenero e reglao
SOBRE A Homens 12 10 1 23 4%
COCAMAR Centro
] ' Oeste Mulheres 7 2 1 10 2%
ESTRATEGIAE
RESULTADOS o
Homens 9 7 1 17 3%
GOVERNANCA E Sudeste
CONFORMIDADE Mulheres 9 2 [0} 11 2%
RELACIONAMENTO E Homens 179 145 19 343 63%
APOIO AO COOPERADO sul
o,
INOVAGAO E Mulheres 87 52 3 142 26%
TECNOLOGIA
Homens 200 162 21 383 70%
ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS Total Mulheres 103 56 4 163 30%
MUDANCAS CLIMATICAS
Subtotal 303 218 25 546 100%
INTERESSE PELA
COMUNIDADE Taxa de contratacdes por 556% 40% 5%
CAPITAL HUMANO faixa etaria
SUMARIO GRI “as regioes Norte e Nordeste nado sao areas de atuagao da cooperativa, por isso ndo aparecem na tabela.
Relatorio de
Sustentabilidade
2024
Complexo Industrial - Maringa (PR)
& cocamar ' ]




Q95 ©

SUMARIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE A
COCAMAR

ESTRATEGIA E
RESULTADOS

GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar

Distribuicao
Geografica”
Centro Homens
Oeste Mulheres
Homens
Sudeste
Mulheres
Homens
Sul
Mulheres
Homens
Total Mulheres
Subtotal

Taxa de contratacoes por
faixa etaria

Faixa etaria
<30 30-50
23 13
14 7
29 10
13 6
296 178
179 56
348 201
206 69
554 270
55% 27%

21
11
25
12
37
4%

38
22
41
19
495
246
574
287

861

Taxa de contratagoes

por género e regiao
4%

3%

5%

2%

57%

29%

67%

33%

100%

*as regioes Norte e Nordeste nao sdo areas de atuagao da cooperativa, por isso nao aparecem na tabela.

@cocamar

IndUstria de Envase de Oleo - Maringa (PR)

|



Q9%6®

SUMARIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE A
COCAMAR

ESTRATEGIA E
RESULTADOS

GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar

Distribuicao

Geografica®

Centro
Oeste

Sudeste

Sul

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Subtotal

Taxa de rotatividade por
faixa etaria

Faixa etaria

11

110
06

125
112

237

42%

30-50
13

25

115
72
153
84
237

42%

43
46
46
46
92
16%

19
15
37
13
268
214
324
242

566

“as regioes Norte e Nordeste nado sao areas de atuagao da cooperativa, por isso nao aparecem na tabela.

Distribuicao
Geografica®

Taxa de rotatividade
por género e regiao

Centro
3% Oeste
7%

Sudeste
2%
47%
Sul

38%
57%
43% Total
100%

Género

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Subtotal

Taxa de rotatividade por
faixa etaria

Faixa etaria

<30 30-50

12 17 1 30
6 o] o] 6
17 19 3 39
11 12 o] 23
236 258 53 547
152 109 13 274
265 294 57 616
169 121 13 303
434 415 70 919
47% 45% 8%

Taxa de rotatividade
por género e regiao

3%
1%
4%
3%
60%
30%
67%
33%

100%

*as regides Norte e Nordeste nao sao areas de atuacao da cooperativa, por isso ndao aparecem na tabela.
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Ren dCl minima e salario-minimo

(GRI 401-2, 401-3, 13-21)

A Cocamar garante uma remuneragao
justa para todos os seus colaboradores,
oferecendo salarios compativeis com
as praticas de mercado. Alem disso,
disponibiliza uma série de beneficios,
como Vale Refeicao, Vale Alimentacao,
Plano de Saude, Plano Odontologico,
Seguro de Vida, Participacao nos
Resultados, atendimento social e
psicologico. Esses beneficios abrangem
colaboradores da sede administrativa,
empresas coligadas, unidades
operacionais e plantas industriais.

A mao de obra temporaria,

contratada de forma terceirizada,
recebe beneficios ajustados aos
valores definidos pelos respectivos
fornecedores. Ja para os colaboradores
de meio periodo, os beneficios

sao mantidos, porém com valores
proporcionais a carga horaria. O salario-
minimo interno da Cocamar € 31,5%
superior ao nacional. Para definicao do
salario-minimo normativo, a cooperativa
leva em consideracao benchmarking
com empresas do setor e o indice do
cenario econdmico nacional.

A organizacao assegura o direito a licenca
maternidade e paternidade de seus
colaboradores e acompanha o numero
de maes que retornam ao trabalho apos
o periodo. Em 2024, 100% das maes
retornaram apos a licenca maternidade.

» E vE
és g\-ﬁsl-JTflLi—.

. W™ &F = % W W

BIODIESEL
AP. MAX.: 250 m?

Fabrica Biodiesel -

Maringa (PR)
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=]

Proporcao da
remuneracao

totat ONUIQA

(GRI 2-21)

Em 2024, a diferenca entre o salario
mais alto e a média salarial da
cooperativa foi de 18,76 vezes.

O aumento proporcional para o
individuo mais bem pago é

1,18 vezes maior do que a meédia de
aumento da remuneracao dos demais
colaboradores.

Os dados foram compilados atravées
do relatério salarial e do relatério
de histérico de aumento salarial por
colaborador.

Processo para determinacao

(GRI2-20

A Politica de Remuneracao da Cocamar
foi desenvolvida com o suporte

de uma consultoria especializada,
envolvendo um processo detalhado de
mapeamento e descricao de cargos,
além da avaliacao e definicao de uma
tabela salarial. Apés sua elaboracao, o
documento foi validado e aprovado pela
Superintendéncia e pela Diretoria da
cooperativa, sem a participacao de outras
partes interessadas.

da€MUNEracao

Com a expansao da organizacao

para novas regides e segmentos de
mercado nos proximos anos, a Politica
de Remuneracao sera reestruturada
para considerar as praticas salariais
especificas de cada local de atuacao.
O objetivo e fortalecer a capacidade
da cooperativa de atrair e reter
talentos, alinhando sua estratégia de
remuneracao as demandas regionais
€ as necessidades de um mercado de
trabalho diversificado.

Graneleiro - Complexo Industrial - Maringa (PR)
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Sindicatos
vinculados a

Cocamar

Sindicato dos Trabalhadores

em Cooperativas Agricolas,
Agropecuarias e Agroindustriais;
Sindicato dos Trabalhadores

em Postos de Servicos de
Combustiveis

Derivados de Petréleo e Lojas de
Conveniéncia;

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Biodiesel;

Sindicato dos Colaboradores no
Comeércio;

Sindicato dos Trabalhadores com
Minérios e derivados de Petroleo;
Sindicato dos Corretores de
Seguros e Capitalizacao;
Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario;

Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho;
Sindicato dos Colaboradores em
Estabelecimento de Saude;
Sindicato dos Colaboradores em
Entidades Culturais Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacao e
Formacao Profissional.

Liberdade sindical e

Nneqociacqao

coletiva

(GRI 407-1)

A Cocamar busca garantir que 100% w“' =y
de seus colaboradores exercam : - -

o direito de serem sindicalizados, ¢ .
promovendo a participacao em
negociagoes coletivas. Além disso, _

os sindicatos oferecem beneficios

complementares como viagens,
apoio psicologico e outros servicos

que contribuem para o bem-estar
dos associados.

A cooperativa segue rigorosamente
0s acordos e convencgoes coletivas
de trabalho, assegurando total
transparéncia por meio de auditorias
internas e externas. Para fortalecer

a comunicacao e resolver possiveis
questoes, a cooperativa mantém um
canal aberto para reportar situacoes
que possam impactar colaboradores
ou fornecedores.Em 2024, foram
concluidas as negociacdes dos
Acordos Coletivos de Trabalho com
os sindicatos representantes.
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Acordos Educacao

de negociacao
coletiva

(GRI 2-30, 402-1)

Em 2024, 99,.99% dos colaboradores
estavam cobertos por acordos de
negociacao coletiva. Para aqueles
nao cobertos, a organizacao segue as
condig¢des definidas nas Convencoes
Coletivas de cada categoria
abrangente.

Todo o planejamento quanto a
aquisicao de novas estruturas

e abertura de novas unidades é
apresentado aos colaboradores
com, pelo menos, 24 semanas de
antecedéncia. A Cocamar possui o
Acordo Coletivo para esses casos,
porém, nao ha prazo especifico
formalizado para aviso sobre
mudangas operacionais.

e capacitacao

(GRI 404-1, 404-3)

A Cocamar valoriza a jornada de

seus colaboradores, acompanhando
cada etapa com ac¢des voltadas ao
desenvolvimento profissional e pessoal.
A cooperativa promove capacitagdes,
aperfeicoamento e gestao de
desempenho ao longo do ano, buscando
elevar o potencial individual ao mais alto
nivel e transformar aprendizado continuo
em resultados concretos. Essas iniciativas
estdo alinhadas ao Jeito de Ser Cocamar,
sustentado pelos pilares: “A gente cuida

de gente”, "Fazemos o que é certo”,

“Geramos valor”, “Desafios nos movem” e
“A exceléncia nos guia”.

O impacto dessas acdes € diretamente
refletido no desempenho dos
colaboradores em suas funcoes,
garantindo que estejam capacitados
para atender, tanto as demandas

obrigatdrias quanto as estratégicas do
negocio. Para fortalecer essa gestao, a
cooperativa conta com um programa
robusto de Gestao de Desempenho

e uma Universidade Corporativa, a
Unicocamar, que oferece trilhas de
aprendizagem obrigatoérias e formacdes
especificas acessiveis via computador
ou celular.

Para o futuro, a cooperativa planeja
expandir e diversificar as acdes de
Educacao e Capacitacao aos seus
colaboradores de modo a valorizar as
pessoas e construir uma organizacao
cada vez mais preparada para os desafios
do futuro. Veja quais sao elas:

+  Ampliacao do Programa de
Aprimoramento de Performance para
cargos de auxiliares e assistentes;

Formacgoes técnicas em seguranca do
trabalho, quimica e eletrotécnica;

Atualizacao dos processos de
integracao e treinamentos de novos
colaboradores;

Adocao de tecnologias assistivas para
inclusao de pessoas com deficiéncia
na Unicocamar.
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Média de horas de capacitagao realizada
pelos empregados da organizacao durante o

periodo de relato, por categoria e género

Diretoria

Coordenacao de Area

Gestao Operacional

Comercial’

Técnica

Administrativa

Operacional

Total

Mulheres

Homens

Media da categoria
Mulheres

Homens

Média da categoria
Mulheres

Homens

Média da categoria
Mulheres

Homens

Média da categoria
Mulheres

Homens

Média da categoria
Mulheres

Homens

Média da categoria
Mulheres

Homens

Média da categoria

Numero de
colaboradores

41
140
181
08

160
258

30
157
187
86
73
159
810
2122
2.932
3722

2024

Horas de treinamento

1.396
6.583
7.979
4.281
16.643
20.924
o

0

0

1739
10.695
12434
2.546
2.381
4.927
21.420
111.329
132.749
179.013

Média de horas
de capacitacao

34

47

44
43,68
104
81,10

57.96
68,12
66.49
29,60
32,61
30,098
26.44
52,46
45,27
48

Numero de
colaboradores

41
136
177
o1

164
255

66

73

30
171
201
82

71
153
766
2.004
2770
3.629

2023

Horas de treinamento

1.287
5.288
6.575
5892
12.801
18.693
87
1.315
1.402
2305
14.115
16.420
2.458
2704
5162
21.004
90.196
111.200
159.452

Média de horas
de capacitacao

3139

38.88
3715

64.75
78.05
73.31

12,43

19,92
22,39
76.83
82,54
81,69
29,08
38.08
33.74
27.42
45.01
40,14
4394

* em 2024 as médias de horas de treinamento do Comercial foram contabilizados em outra categoria
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Programas de aperfeicoamento

de COMpPELeNcias

(GRI 404-2)

Em 2024, as acoes de educacao e
aprimoramento foram destaque entre
as boas praticas adotadas:

A Formacgao Executiva para
Gerentes, iniciada em setembro
e com duracao de 18 meses, esta
desenvolvendo habilidades de
lideranca e gestao nos gerentes
das Unidades Operacionais;

O Treinamento de Aprimoramento
de Performance abordou
conteudos técnicos e
comportamentais para os analistas
e especialistas;

Os cursos com tematicas
direcionadas como comunicacao e
oratéria, Libras e Excel, preparam
nossos colaboradores para os
desafios de suas rotinas.

Além disso, cerca de 60 gestores de

diferentes areas da Cocamar receberam,

em maio de 2024, certificados de
conclusao do programa ESG+Coop,
promovido pelo Sistema Ocepar/
Sescoop-PR. O curso, iniciado em

abril de 2023, visou sistematizar e
organizar agdes de ESG (Ambiental,
Social e Governanca) nas cooperativas,
facilitando o monitoramento e a
certificacao de praticas alinhadas as
demandas do mercado. A iniciativa
também buscou fortalecer aimagem
das cooperativas, destacando impactos
positivos na sustentabilidade e na
comunidade onde atua. O programa
contou com a participacao da diretoria,
superintendéncias e representantes do
Conselho de Administracao, alem de
executivos de varios setores.

governanca

52%

2an

) ESG+coop

Aderéncia aos
Critérios ESG social

61%
i
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Universidade

Cocamar

Em 2024, foi lancada oficialmente

a Unicocamar, a plataforma de
educacao corporativa da Cocamar,
que promove o aprendizado continuo
para seus colaboradores, com trilhas
personalizadas de aprendizagem,
treinamentos obrigatorios e catalogo
aberto. Esta € mais uma prova

de como a cooperativa valoriza a
importancia do desenvolvimento
profissional para a sustentabilidade
do negocio e o fortalecimento das
estratégias de Gestao de Pessoas.

Em junho, a Unicocamar ampliou

seu alcance com o lancamento de
seu aplicativo. O app oferece as
mesmas funcionalidades da versao
para computador, permitindo acesso
rapido as trilhas de aprendizagem e
treinamentos. Essa inovacao promove
ampliacao do acesso a ferramenta
para o desenvolvimento profissional
de ainda mais colaboradores, uma vez
que os treinamentos ficam disponiveis
sob demanda.

unicocamar
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\Valorizacao

da Vida

(GRI 403-1)

Para a Cocamar, 0 compromisso

com a valorizacao da vida esta

no centro de suas operagodes e
comega com uma governanca

soélida. A cooperativa entende que
bons resultados so tém significado
quando todos os colaboradores,
desde a alta administracao até a base,
desempenham suas atividades com
seguranca. Essa premissa orienta

a adocao de diferentes normas e
praticas que assegurem um ambiente
de trabalho saudavel e seguro para
todos.

A saude ocupacional e a seguranca
no trabalho sdo administradas por um

robusto Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca do Trabalho, o Vida Segura,
que garante a conformidade com a
legislacao, avalia e controla riscos, assim
como monitora acidentes e incidentes,
tratando-os de forma apropriada. Alem
disso, a Cocamar realiza avaliacdes

de riscos em atividades terceirizadas,
especialmente em obras contratadas.
Essas inspecdes incluem a verificacao
de certificados de treinamento para
atividades especiais, como trabalho em
altura, espacos confinados e servicos

a quente, garantindo a conformidade
com as normas de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO), conforme tabela ao
lado.

Total geral
Total de cobertos por um sistema

Percentual de cobertos por um
sistema

Total de cobertos por um sistema
que foi auditado internamente

Percentual de cobertos por
um sistema que foi auditado
internamente

Total de cobertos por um sistema
que foi certificado por uma parte
externa

Percentual de cobertos por um
sistema que foi certificado por
uma parte externa

2024

Funcionarios
proprios

3767
3767

100%

3767

100%

0%

Indiretos

229

229

100%

229

100%

0%

2023

Funcionarios
proprios

3.810
3.810

100%

3.810

100%

0%

Indiretos

1.882

1.882

100%

1.882

100%

0%
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Atuando

preventivamente

(GRI 403-4, 403-7)

A Cocamar consolida sua atuacao

em seguranca do trabalho e saude
ocupacional por meio de praticas
integradas, baseadas em uma
governanca soélida e em principios
que priorizam a valorizacao da vida.
Desde a implantacao do Sistema de
Gestao Integrado, em 2004, com base
em normas como a OHSAS 18001, a
cooperativa fortaleceu suas politicas e
processos, criando um sistema robusto
para identificar, avaliar e controlar
riscos. Esse compromisso, assumido
pela diretoria executiva e estruturado
em uma politica de seguranca, € um
dos pilares da gestao da Cocamar,
garantindo que a seguranca seja
tratada como um valor essencial.

A gestao preventiva inclui a avaliagcao
de riscos em atividades de terceiros
€ obras contratadas, com inspecao
de documentacao e certificacao para
atividades criticas, como trabalho em
altura, espaco confinado e servigos

a quente. Entre os principais riscos
identificados estao acidentes de
trabalho com lesdes ou obitos,
incéndios, explosdes com vazamento
de substancias perigosas e eventuais
interdicdes de operacdes por

orgaos fiscalizadores. Para mitigar
esses riscos, a Cocamar participa
ativamente do Plano de Auxilio Mutuo
(PAM), colaborando com o Corpo de
Bombeiros e outras empresas em
emergéncias.

Simulado de atendimento a emergéncias ambientais - Maringa (PR)

Medidas tomadas em 2024

Ao longo de 2024, a cooperativa
intensificou acdes preventivas por meio
de diversas iniciativas:

« Treinamentos teodricos e praticos:
capacitacoes obrigatorias e
especificas relacionadas as Normas
Regulamentadoras (NRs).

+ Auditorias: Relatorios de Inspecao
Estrutural (RIEs) e avaliagcdo de indices
de Praticas Seguras (IPSs), analisando

conformidade e comportamento seguro.

+  Programas de saude: campanhas
de vacinagcao, exames médicos

admissionais e peridédicos, além de
integracao de seguranca e saude no
trabalho.

Simulados de emergéncia e brigadas
de incéndio: preparacao para
cenarios criticos e capacitacao em
gestao de crises.

Desenvolvimento de liderangas:

foco em capacitar supervisores,
encarregados e lideres operacionais
para reforcar a seguranca no dia a dia.

Gestao de mudancas e riscos criticos:
implementacao de politicas para
prevenir acidentes em operagodes e
garantir a disciplina operacional.
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Resultados de 2024 e
desafios

Os indicadores do ano mostram
avancos significativos, mas a
comunicacao entre a geréncia e

a area operacional permanece
como um desafio. Para enfrenta-
lo, a Cocamar intensificou
treinamentos e acodes voltadas a
conscientizacao dos colaboradores
sobre a importancia da seguranca.
O desenvolvimento de liderancas
€ a capacitagao continua sao
fundamentais para alinhar as
praticas operacionais aos padroes
de seguranca.

Evolucao e Planejamento
para 2025

O planejamento para 2025 reflete
0 compromisso continuo com a
seguranca:

Expansao de treinamentos em
seguranca, incluindo observacoes
comportamentais.

Investimentos estruturais para
reduzir condicoes inseguras.

Revisao de procedimentos de
analise de risco e permissao de
trabalho.

Implantacao de um programa de
integridade mecanica e revisao de
pré-partida.

Reforco nas acdes de seguranca
com terceiros e revisao da politica de
consequéncias.

Integracao da seguranga como valor
estratégico no planejamento 2025-2030.

Envolvimento de partes
interessadas

A gestao de seguranca da Cocamar
envolve diversos publicos, como
consultorias especializadas, o Corpo
de Bombeiros, a Defesa Civil, empresas
terceiras e orgaos publicos. Esse
trabalho colaborativo abrange desde a
definicao de politicas e governanca até
treinamentos e padronizacao de sistemas
de gestdo, garantindo uma abordagem
abrangente e alinhada as melhores
praticas do setor.

Com essa estratégia integrada, a
cooperativa reafirma seu compromisso
com a seguranca, a saude e a valorizacao
da vida, promovendo um ambiente

de trabalho cada vez mais seguro e
sustentavel. Esses esfor¢cos nao apenas
protegem colaboradores e comunidades,
mas também consolidam a organizacao
como referéncia em responsabilidade
social e governanca.

IndUstria de fios - Maringa (PR)
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Identificacao

de periculosidade

(GRI 403-2)

A Cocamar adota uma abordagem
estruturada para identificar e
gerenciar situacdes de periculosidade
e insalubridade em suas operacoes,
priorizando a seguranca de seus
colaboradores e o cumprimento das
normas regulamentadoras. Por meio
de seu Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca do Trabalho, a cooperativa
contrata empresas especializadas em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
e Higiene Ocupacional para realizar
avaliacoes detalhadas de riscos
ocupacionais. Essas analises resultam
em laudos técnicos que identificam
areas enquadradas no Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE),
orientando o reconhecimento de
direitos a adicionais de insalubridade
ou periculosidade.

Além disso, ferramentas como o
Relatorio de Inspecao Estrutural

(RIE) permitem a analise das condi¢oes
estruturais das instalacdes, ao pontuar
gravidades e estabelecer planos de

acao corretivos com prazos definidos.
Outra ferramenta fundamental é o

indice de Pratica Segura (IPS), que avalia
comportamentos e conformidade com

as normas de segurancga, permitindo a
adocao de medidas preventivas com base
em uma abordagem visual e quantitativa.

A gestao de riscos envolve também o
treinamento continuo das equipes de
Saude e Seguranca Ocupacional (SSO)
e a leitura interpretativa dos laudos
técnicos, conforme os anexos das
Normas Regulamentadoras (NRs) 15 e
16. Os indicadores de desempenho sao
analisados regularmente e os planos de
trabalho sao apresentados a diretoria

e a superintendéncia em reunides de
governanga, reforcando o0 compromisso
com a transparéncia e a melhoria continua.

Ferramentas de Registro e
Investigacao

As situacoes de perigo e desvios

podem ser registradas via formularios
digitais disponiveis na intranet ou nas
areas operacionais e administrativas.
Esses registros sao complementados

por observagdes comportamentais

e discussoes realizadas em reunides

de Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes (CIPA) e da Brigada de
Emergéncia. Para investigar incidentes de
trabalho, a Cocamar utiliza a metodologia
Arvore de Analise de Falhas (FTA),
analisando cronologias, identificando
causas basicas e elementos de gestao

a serem aprimorados, assim como
recomendando acoes corretivas e
preventivas.

Direito a Recusa e
Treinamento

A seguranca dos colaboradores €
reforcada pelo Termo de Recusa ao

Trabalho (PRO/SST-0056), que garante
ao colaborador o direito de recusar
atividades que apresentem risco

grave ou iminente. Essa orientacao é
transmitida durante a integracao de
seguranca e reforcada em treinamentos
regulares, que também destacam

0 uso obrigatério de Equipamentos

de Protecao Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPCs), além de medidas de controle
para mitigagao de riscos.

Comité de Riscos e
Estratégias Preventivas

O Comité de Riscos Corporativos da
Cocamar avalia incidentes criticos e
define estratégias para trata-los de
forma integrada, alinhando agdes de
curto, médio e longo prazos. Essa gestao
corporativa é respaldada por praticas
proativas, como o IPS, que mede a
conformidade das unidades em relacao
as normas de seguranca, e por auditorias
que garantem a eficacia dos planos de
acao.
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Acidentes de

trabalho

(GRI 403-9)

Os principais acidentes com
colaboradores ocorrem com
equipamentos rotativos e com os
colaboradores terceirizados nos
servigcos a quente. Para eliminar

0s perigos causadores desses
incidentes, dentre eles, o trabalho
em altura ou em espago confinado,
atmosferas explosivas e intervencoes
elétricas, a organizacao adotou
medidas como:

+ Queda de altura: treinamentos
de seguranca, Regra de Ouro,
Permissao de Trabalho e Analise
Preliminar de Riscos.

- Atmosfera IPVS (espaco
confinado): treinamentos de
seguranca, Regra de Ouro,
Permissao de Trabalho e Analise
Preliminar de Riscos.

+ Incéndios, explosdes e
queimaduras (servico a quente):

treinamentos de seguranca, Regra
de Ouro, Permissao de Trabalho e
Analise Preliminar de Riscos.

Exposicao a equipamentos rotativos/
energizados: treinamento em
procedimentos de bloqueio de
energia e Regra de Ouro.

Exposicao ariscos de transito de
veiculos: treinamento de direcao
defensiva de veiculos leves para
todos que dirigem veiculos Cocamar,
treinamento de direcao defensiva de
motos para todos os colaboradores
Cocamar, Regra de Ouro e
campanhas de conscientizacao.

Exposicao a atividades com
eletricidade: treinamento em
procedimentos de bloqueio de
energia, treinamentos de NR-
10 e treinamento de instalacao
e reparacao de equipamentos
elétricos.

i. O numero de obitos resultantes de
acidente de trabalho

i. indice de obitos resultantes de acidente
de trabalho

ii. O numero de acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto obitos)

ii. indice de acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto obitos)

iii. O numero de acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatoria

iii. indice de acidentes de trabalho de
comunicagao obrigatodria

v. O numero de horas trabalhadas

Base de horas trabalhadas (200.000 ou
1.000.000):

24

2,10

34

2,08

11.424.940

1.000.000

11

135

17

2,08

8.146.655,00

1.000.000

_—
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Seguramg‘d do trabalho

é assunto de todos

(GRI 403-5)

A seguranca do trabalho € uma
responsabilidade compartilhada

por todos os colaboradores, que
participam ativamente das CIPAs. Essas
comissoes tém o papel de avaliar
indicadores de gestao de seguranca e
saude das areas e direcionar esforcos
€ recursos para agoes preventivas e
corretivas. Os comités sao compostos
por representantes da alta direcao

e membros de diferentes areas

da cooperativa, garantindo uma
abordagem integrada e eficaz.

A cooperativa investe continuamente
na formacao, conscientizacao e
capacitacao de seus colaboradores
diretos e indiretos, promovendo

a geracao de competéncias para
prevenir e mitigar riscos no ambiente
de trabalho. Essas iniciativas incluem
treinamentos focados em medidas
preventivas, simulados de emergéncia,
alteracdes de procedimentos e féruns
de discussao para o desenvolvimento
e avaliagcao do Sistema de Gestao de

Saude e Seguranca do Trabalho. Além
disso, os encontros promovidos pela CIPA,
Brigada de Emergéncia, Governanca

e Grupos de Trabalho reforcam o
compromisso da Cocamar em criar um
ambiente seguro.

Os colaboradores da operacao

sao orientados em Dialogos de
Seguranca, treinamentos de Seguranca,
sensibilizacdes, Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), reunides da CIPA e Multiplicadores
de Seguranca.

EM 2024, ACOCAMAR REALIZOU

8.567

HORAS DE TREINAMENTOS EM
SEGURANCA DO TRABALHO

108

HORAS REFERENTES
A COCAMAR MAQUINAS

JUNTOS FAREMOS A DIFERENCA!

@cocamar

IndUstria de Fios - Maringa (PR)
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Capacitacqo ae
colaboradores em saude e
seguranca no trabalho

(GRI 403-5)

A Cocamar reconhece a importancia
das capacitagcbes em seguranca

do trabalho como parte essencial
para a preservagao da saude e do
bem-estar de seus colaboradores.
Os treinamentos sdo adaptados

de acordo com o cargo € 0s riscos
ocupacionais presentes nos diversos

a formacgao de qualidade. Além disso,

as capacitagcdes sao conduzidas em
linguagem acessivel, respeitando o perfil
dos participantes, sejam eles da operagcao
ou do administrativo, e oferecidas
gratuitamente durante o horario de
expediente.

ambientes de trabalho, garantindo que
cada colaborador receba orientacoes
especificas e relevantes a sua funcao.

Para garantir a eficacia do aprendizado,
o desempenho dos participantes é
avaliado tecnicamente pelos instrutores.

INOVACAO E
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ADAPTACAO E
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Realizados de forma presencial, os
treinamentos seguem conteudos
programaticos previstos nas
Normas Regulamentadoras (NRs)

e sao ajustados as caracteristicas
do ambiente laboral. Em algumas
ocasides, a cooperativa excede a
carga horaria minima exigida por lei,
reforcando seu compromisso com

Antes do treinamento, os lideres de

area também analisam a aptidao do
colaborador, assegurando que ele estegja
preparado para absorver o conteudo.
Entre as praticas realizadas, destacam-
se os Dialogos Semanais de Seguranca
(DSS), sensibilizagdes sobre segurancga
operacional e o STOP - Treinamento de
Observacdes Comportamentais, que
reforcam a conscientizacao.
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//Ay/

Quantidade Horas
totais
Brigada de 120 2.480
emergéncia- formacgao
Direcao defensiva - 28 136
Carro e Moto
Multiplicador de 23 368
seguranga
Treinamento NRs 339 3.028
Operador de maquinas | 132 1.048
e equipamentos
Preenchimento de PET 11 11
Servico a quente 19 152
Simulados de 113 306
seguranga
Treinamento 7 48
de Observacao
Comportamental
(STOP)
TOTAL 792 8.567
EM 2024,

108

TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO SOBRE
SEGURANCA DA COCAMAR MAQUINAS
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Doencas

Rl 403-10)

A cooperativa adota uma abordagem
sistematica para identificar e mitigar

0s riscos de doengas ocupacionais,
utilizando laudos de insalubridade

e periculosidade, além de relatérios
gerados pelo Sistema de Medicina do
Trabalho. Entre os principais fatores de
risco identificados estao ruido, exposicao
a produtos quimicos e poeiras em
suspensao. As doencas mais frequentes
observadas nos colaboradores incluem
perda auditiva e lesdes musculares,
enquanto, entre os terceirizados,
predominam as lesdes musculares.

Para reduzir esses riscos e eliminar
situagdes de periculosidade, a

NOVEMERO

AZUL:

Viver Bem & Prevenir

Cuidar da saude
tambeém & coisa

profissionais

organizagao implementou diversas
medidas preventivas, como a
automatizacao de processos e a
reducao do tempo de exposicao dos

colaboradores e terceirizados a ambientes
perigosos. Aléem disso, investiu nha adogao

de Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPCs) e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), aliados a treinamentos
especificos em saude e seguranca no
trabalho. Esses esforcos demonstram o
compromisso da Cocamar com a saude
ocupacional, evidenciado pelo fato de
nao ter registrado casos de obitos ou
ocorréncias com consequéncias graves
relacionados a doencas profissionais em
2024.

DEZEMEBRO
LARANJAE
VERMELHO:

Cuidado em Dobro

Proteja-se contra o
cancer de pele e as ISTs,

0
o

Més de Valorizar a Vida

Se precisar,
peca ajuda!

Prevengao é a Chave
Cuide-se. Faga o
autoexame e

consulte seu médico
regularmente.
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(GRI 403-3)
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RESULTADOS ; : ;
cooperativa, garantindo um ambiente
GOVERNANCA E de trabalho seguro e saudavel.

CONFORMIDADE

RELACIONAMENTO E
APOIO AO COOPERADO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

ADAPTACAO E
RESILIENCIA AS
MUDANCAS CLIMATICAS

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

CAPITAL HUMANO *

SUMARIO GRI

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

@ cocamar

Servicos Oferecidos

Exames médicos ocupacionais:

Admissionais, periodicos,

de retorno ao trabalho e
psicossociais, com o objetivo de
identificar possiveis agravos a
saude.

Atendimento médico:

Assisténcia médica disponivel
no horario comercial (7h30

as 17h30), com teleconsultas
e atendimento presencial

no ambulatorio médico

do complexo industrial da

Servicos de sd U OI e

Cocamar. Servicos médicos
internos, que incluem exames
de dengue, diabetes e outros
diagnésticos.

+ Campanhas de saude e
conscientizagao:

+  Programas como Setembro
Amarelo (prevencao ao suicidio),
Outubro Rosa (prevencao do
cancer de mama) e Novembro
Azul (prevencao do cancer de
prostata).

- Semana da Saude.
+  Plataforma de Saude mental.

+ Campanhas de vacinacao
organizadas regularmente.

+ Parcerias regionais:

Clinicas conveniadas para exames
medicos e testes de enfermidades,
como Covid-19, em todas as areas
de atuagao da cooperativa.

O Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional (PCMSO) da
cooperativa é conduzido por médicos
do trabalho experientes, apoiados

por uma equipe multidisciplinar
composta por técnicos de enfermagem,
enfermeiros, fonoaudiologos,
fisioterapeutas, psicologos e médicos
examinadores. Para garantir a exceléncia
no atendimento, os profissionais de
saude participam regularmente de
programas de capacitacao. Aléem

disso, quando necessario, as fungdes
dos colaboradores sao ajustadas

em conjunto com os gestores,
assegurando que o trabalho nao cause
comprometimento a saude.

Os documentos fisicos, por sua vez,

sao mantidos em areas restritas e
arquivados em armarios trancados.

As informacoes de saude dos
colaboradores sao tratadas com sigilo
absoluto. Os prontuarios medicos sao
armazenados digitalmente em sistemas
eletrénicos protegidos por senha,

com acesso restrito a profissionais
autorizados.

SESMT Maringéa (PR)
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Promocao da sd U CII e

do trabalhador

(GRI 403-6)

Além das medidas de mitigacao de
acidentes e doencas ocupacionais, a
Cocamar oferece servicos médicos
essenciais e realiza campanhas de
saude ao longo do ano em parceria
com instituicdes publicas e privadas.
Entre os projetos especificos,
destacam-se acodes direcionadas
para gestantes, diabéticos e
fumantes, demonstrando uma
abordagem abrangente e inclusiva.

Um dos destaques é o programa de
saude mental, que visa democratizar
0 acesso a servicos de suporte
emocional e autoconhecimento.

Por meio de uma plataforma

online segura e criptografada, os
colaboradores tém acesso a sessoes

de terapia, nutricionistas e coachings a
qualquer momento, com a cooperativa
subsidiando duas sessdes por més.

Outra importante iniciativa € a Semana
da Saude Cocamar, que reune uma
programacao hibrida com atividades
presenciais e virtuais. Durante o
evento, os colaboradores participam
de avaliacoes clinicas, ocupacionais,
de saude bucal, ocular e auditiva.
Profissionais de nutricao oferecem
orientacodes sobre alimentacao saudavel,
enquanto especialistas em educacao
fisica promovem a pratica de ginastica
laboral. Além disso, os colaboradores
tém acesso a servicos voltados para
beleza e massagem, fortalecendo a
integracao de cuidados preventivos e
bem-estar no ambiente de trabalho.
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Sumario GRI

Declaracao de Uso:

A Cocamar relatou as informacoes citadas neste sumario de
conteudo da GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/ 2024 com
pase nas Normas GRI.

Publicacao:
10/03/2025

GR1 Utilizada:
GRI 1: Fundamentos 2021

Setorial GRI:
GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI -

CONTEUDOS GERAIS

GRI Standards Conteudo Localizacao Razao de omissao
GRI 2: Conteudos 2-1 Dados da organizacao Pagina 11
gerais 2021 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade Pagina 5

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal Pagina 5

2-4 Reformulacoes de informacoes

Nao se aplica

2-5 Verificacao externa

Nao se aplica

2-6 Atividades, cadeia de valor e relacoes de negdcio

Paginas 11, 16

2-7 Empregados Pagina 94
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Pagina 93
2-9 Estrutura de governanca e composicao Pagina 24
2-10 Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de governanca Pagina 25
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca Pagina 25
2-12 Atribuicdes do mais alto érgao de governancga no controle da gestao de impactos Pagina 27

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

Paginas 25, 27

2-14 Atribuicoes do mais alto érgao de governanca no relato de sustentabilidade

Pagina 5

2-15 Conflitos de interesse

Pagina 29

2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais

Paginas 29, 30, 31

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6érgao de governanca Pagina 25
2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Pagina 28
2-19 Politicas de remuneracao Pagina 28
2-20 Processos para determinagcao da remuneragao Pagina 98
2-21 Proporcao da remuneracao total anual Pagina 98
2-22 Informacgdes sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Paginas3e 8

2-23 Compromissos de politica

Paginas 22, 23

2-24 Internalizacao de compromissos

Pagina 22

2-25 Processos para remediacao de impactos negativos

Pagina 33

2-26 Mecanismos para busca de informagdes e manifestacoes

Paginas 29, 30, 31

2-27 Cumprimento da legislacao Pagina 34
2-28 Participacao em associagoes Pagina 38
2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas Pagina 77
2-30 Acordos de negociacao coletiva Pagina 100
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GRI 3: Topicos
Materiais 2021

3-1 Processo para determinacao do topico material

Pagina 6

3-2 Lista de topicos materiais

Pagina 7

3-3 Gestao dos topicos materiais

Paginas 7, 14, 21, 41, 56, 64, 76 € 92

GRI 201: Desempenho
econdémico

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancgas

climatica

Paginas 16 e 65

GRI 203: Impactos
economicos indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

Pagina 78

203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos

Paginas 66, 78 e 79

GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pagina 40
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacgao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao  Pagina 35
corrupgao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Pagina 35
GRI 206: 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio Pagina 38
Concorréncia desleal 2016
GRI 302: Energia 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao Pagina 67
2016 302-3 Intensidade energética Pagina 68
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) N&o houve reducao de energia em 2024.
302-5 Reducgdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos N&o houve reducao nos requisitos ener-
geéticos de produtos e servicos em 2024.
GRI 305: 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 70
EmissGes 2016 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 70
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 70
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 70
305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 70
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozénio (SDO) Pagina 72
305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas Pagina 72
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 73
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 73
306-3 Residuos gerados Pagina 73
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Pagina 73
306-5 Residuos destinados para disposicao final Pagina 73
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados Pagina 94
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidosa  Pagina 97
empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade Pagina 97
GRI 402: Relacoes Trabalhistas 2016 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais” Pagina 100
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GRI 403:
Saude e segurancga do trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho Pagina 104
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagcao de riscos e investigagcao de incidentes Pagina 107
403-3 Servicos de saude do trabalho Pagina 112
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores refe- Pagina 105

rente a saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca ocupacional

Paginas 109 e 110

403-6 Promocao da saude do trabalhador Pagina 113
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos na saude e seguranca do trabalho diretamen-  Pagina 105
te vinculados com relacdes de negécio
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 108
403-10 Doencas profissionais Pagina 111
GRI 404: 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado Pagina 100
Capacitagao e . . s .
~ 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e assistén-  Pagina 102
educac¢ao 2016 . L~ .
cia para transicao de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenhoe  Pagina 100
de desenvolvimento de carreira
GRI 406: Nao discriminagao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas” Pagina 38

GRI 407:Liberdade Sindical e
Negociagao Coletiva 2016

407-1 Operacgoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao
coletiva pode estar em risco

Paginas 39 e 99

GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Pagina 37

GRI 409: Trabalho forgado ou analogo
ao escravo 2016

409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou
analogo ao escravo

Pagina 37

GRI 413: 413-1 Operacdes com engajamento, avaliagoes de impacto e programas de desenvolvi- Paginas 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85,
Comunidades locais 2016 mento voltados a comunidade local 86,87,88,89e01
413-2 Operacdes com impactos negativos potenciais significativos - reais e potenciais -  Paginas 79
nas comunidades locais
GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuicdes politicas Pagina 35
Topico proprio: Inovacao e Tecnologia
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais Pagina 56
Topico proprio: Relacionamento e
Apoio ao Coopeado
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais Pagina 41
SETORIAL
GRI 13: Setores de Agropecuaria, 13.21 - Renda digna e salario digno Pagina 97

Aquicultura e Pesca 2022

13.23 - Rastreabilidade da cadeia de fornecedores

Pagina 39
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Expediente

Divanir Higino
Presidente Executivo Cocamar

Alair Aparecido Zago
Superintendente Administrativo e Financeiro

Leandro Cézar Teixeira
Superintende de Relacdao com Cooperado

Gustavo Henrique Coelho Dias
Gerente Executivo de Governanca

Silvia Helena Podolan
Gerente de Responsabilidade Socioambiental

Leticia Camargo Hass
Especialista de Processos

Bruno Freitas Simao
Analista de Processos

Vania Soares Almeida
Gerente Executiva de Marketing e Comunicacao

Lais Marjorie Tessaro
Coordenadora de Comunicacao

Priscila Palma Stadler Correa
Analista de Comunicacao

BH Press Comunicacao
Projeto Editorial, Grafico, Producao de conteudo e diagramacao.

Fotos: arquivo Cocamar
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https://www.facebook.com/cocamarcooperativa/
https://www.youtube.com/user/webtvcocamar
https://br.linkedin.com/company/cocamar-cooperativa-agroindustrial
https://www.instagram.com/cocamarcooperativa/
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